
Tests de progrès 
aptitude à la conduite
Jan Vissers
Royal HaskoningDHV
Pays-Bas



–Contexte problématique jeunes conducteurs 
débutants
–Formation et examination axées sur les 

compétences
–Formation à la conduite sur mesure
–Tests de progrès aptitude à la conduite
–Premiers résultats et conclusions expérience
–Perspectives

Aperçu



1 Contexte



Manque de compétences majeures
• Remarquer des informations pertinentes sur la 

voie publique (conscience de la situation)
• Etre conscient de ET anticiper les situations 

potentiellement dangereuses sur la route 
(conscience du risque)
• Adapter sa conduite à son propre niveau de 

capacité (évaluation de soi, calibration)

Problématique jeunes conducteurs 
débutants



Equilibre entre capacité-exigences liées 
aux tâches

C > E

E < C

Perte du 
contrôle

Echappée belle

Action de 
compensation 

d'un autre
usager de la route

Collision

Contrôle de 
la situation



–La conduite nécessite un large spectre de compétences
– Jalon: la matrice GDE
–Nécessité d'approfondir la formation ET l'examination

Nécessité de changements

Nouvelle formation 
et examination

Formation et 
examination 

actuelles



Système basé sur un examen
• Uniquement exigences pour l'examen, pas pour la 

formation
• Ce qui n'est pas soulevé durant l'examen, ne fait pas 

partie de la formation
• Les apprentis ne sont pas obligés de suivre des cours de 

conduite
• Mais dans la pratique, tout le monde suit une formation à 

la conduite 
• Il faut entre 40 et 50 leçons de 60 minutes pour obtenir le 

permis
• Uniquement les moniteurs d'auto-école certifiés peuvent 

donner une formation à la conduite 
• Depuis peu, système de conduite accompagnée: 

‘2toDrive’

Situation aux Pays-Bas



2
Formation et 
examination axées 
sur les 
compétences



–Développée par Royal HaskoningDHV avec Cito
–Initialement pour les conducteurs expérimentés
• CitoDrive: www.citodrive.com 
–Plus tard, également appliquée aux apprentis 

conducteurs
• Mercedes Benz Driving Academy (Pays-Bas)
• Formation à la conduite sur mesure (Pays-Bas)
• Start-to-Drive (test intermédiaire, Belgique)

Nouvelle vision de l'aptitude à la 
conduite 

http://www.citodrive.com/


Driver Performance Assessment

Performance critères

1.Conduite sécurisée
2.Conduite sociale
3.Conduite aisée
4.Conduite écologique 
5.Conduite confortable

Balayer, vitesse de sécurité, distance de sécurité 

Espace pour les autres, communiquer

Aisé et décis, utiliser l'espace

Vitesse constante, régime moteur,  frein 
moteur, etc.
Maniement souple du véhicule



3
Formation à la 
conduite sur 
mesure



–Formation structurée, modulaire
–Profil de risque au début de la formation
–E-learning: leçons de conduite simulées sur PC
–Tour en ville et expérience sur la route
–Registre pour l'apprenti
–Système de suivi de l'apprenti à l'aide de tests de 

progrès 
–Deuxième phase trajet: env. 6 mois après 

l'obtention du permis de conduire

Test pratique ROM



–Module 1: Compétences de base
• Contrôle du véhicule, maniement du véhicule
–Module 2: Situations routières simples
• Conduire sur des routes droites et sinueuses
• Carrefours simples
• Tourner à gauche et à droite
• Manœuvres spéciales

Structure modulaire ROM (1)



–Module 3: Situations routières complexes
• Carrefours complexes
• Dépasser
• Changer de bande de circulation
• Conduire sur autoroute (entrée et sortie)
–Module 4: Participation au trafic en sécurité et de 

manière réfléchie
• Conduite autonome

Structure modulaire ROM (2)



4 Tests de progrès



–Tests d'apprentissage
–Feed-back: un des principes éducatifs les plus 

puissants
–Toutes les cases de la matrice GDE ne peuvent pas 

être évaluées durant un examen final d'environ 40 
minutes
–Prendre les résultats des tests de formation à 

l'examen

Objectif des tests



–Cinq critères d'évaluation sub-divisés en 
indicateurs spécifiques avec des prescriptions en 
matière de scores détaillées
–Les scores vont de 1 (contre-productif) à 4 

(optimal)
–Les apprentis peuvent suivre le module suivant s'ils 

obtiennent une moyenne de 3 au test
–Coaches d'auto-école entraînés spécifiquement 

pour l'application de la nouvelle méthode 
d'évaluation
–L'apprenti s'auto-évalue sur la base de l'ensemble 

des critères et indicateurs (auto-évaluation)

Contenu des tests



Cliquez pour modifier les styles du texte 
du masque
–Deuxième niveau
• Troisième niveau
– Quatrième niveau
» Cinquième niveau

Prescriptions en matière de scores



Comparaison coach - apprenti 



Quatre tests formatifs

Registre pour l'apprenti

Leçons de conduite

Module 1 Module 2 Module 3 Module 4

Auto-
évaluation

Auto-
évaluation

Auto-
évaluation

Auto-
évaluation

TEST 1 TEST 2 TEST 3 TEST 4

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I



Complexité croissante, 
accompagnement décroissant

Complexité croissante des tâches

Routes à faible 
densité de trafic

Tâches de conduite 
simples

Tâches de 
conduite 

complexes

Tâches de conduite 
très complexes et 

exigeantes

Accompagnement décroissant par le coach d'auto-école Complexité croissante pour
l'apprenti

Fin 
Module 1

Fin
Module 2

Fin 
Module 3

Fin
Module 4



5
Résultats / 
conclusions



–Meilleur monitoring de la formation à la conduite
–Plus de travail sur mesure et soutien pour l'apprenti
–L'auto-évaluation permet aux apprentis de mieux 

comprendre leurs propres points forts et faibles
–Engendre une participation plus active dans son 

propre processus d'apprentissage
–Pourcentage de réussite supérieure de 20 à 25 

points de pourcentage par rapport à la moyenne (en 
2012: 50%)
–Lien substantiel entre les résultats des tests et les 

résultats de l'examen final

Evaluation



'Courbe de croissance' des 
apprentis

   

Evolution en scores VTR

M 1 M 2 M 3 M 4

Sc
or

e 
VT

R

<  20% 

20-50%

50-80%

> 80%
Taux de réussite

Apprenti performant

Moments d'évaluation

Apprenti peu performant

Nécessaire pour réussir 



6
Futur?



Pays-Bas:
• Continuer à développer l'examination holistique, axée sur 

les compétences
• Appliquer le système DPA à l'examen
• Utiliser les tests de progrès dans l'examen final
• Meilleure harmonisation entre formation et examen
•

International:
• Vision commune de l'examination axée sur les 

compétences (projet RUE de CIECA)
• Standardisation internationale de la formation à la 

conduite et de l'examination

Perspectives



Etude de suivi

Analyse des tests:
Justesse des prévisions
•

Validité:
• Lien entre les résultats des tests et les critères 

externes d'une conduite sécurisée



jan.vissers@rhdhv.com
erik.roelofs@cito.com

Questions

mailto:jan.vissers@rhdhv.com
mailto:erik.roelofs@cito.com
mailto:erik.roelofs@cito.com
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