
Collectif Etc.
Retour d’expérience du développement d’une plateforme physique 
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1. Le constat



1. LE CONSTAT
Le secteur du bâtiment c’est de la matière !



1. LE CONSTAT
Le secteur du bâtiment c’est de l’énergie !



1. LE CONSTAT
Le secteur du bâtiment c’est aussi beaucoup de déchets !



1. LE CONSTAT



1. LE CONSTAT
Suez



2. Le boire & le déboire



2. LE BOIRE & LE DÉBOIRE
Théorie de la boisson et réflexions

RASSEMBLER, PROMOUVOIR, RECENSER, RÉVÉLER, CONFORTER, EXPÉRIMENTER

Beaucoup de contacts mais peu de retour….



2. LE BOIRE & LE DÉBOIRE

COVID
Inversement de tendance et prise de conscience….



Réunions collectives sur le thème du réemploi

#01 : 18/12/2020 : Rencontrons nous
#02 : 05/02/2021 : Mineka ! On attaque la plateforme
#03 : 18/06/2021 : Travaillons ensemble : La Méthode
#04 : 02/07/2021 : Travaillons ensemble : On cogite
#05 : 16/07/2021 : Travaillons ensemble : On (re)cogite

Arrêt des réunions.

2. LE BOIRE & LE DÉBOIRE



2. LE BOIRE & LE DÉBOIRE
De l’action



2. LE BOIRE & LE DÉBOIRE
De l’action



3. L’espoir



3. L’ESPOIR
Cours théorique - CESI LA couronne

Plateforme
Recherche sur l’implantation avec le 
Grand Angoulême

2021

Ressource
Réalisation d’un diagnostic ressource 
pour grand cognac

2022

Plateforme
Fonctionnement d’une plateforme : 
généralistes + BTP

2023



3. L’ESPOIR
Formation professionnelle titrante Diagnostiqueur pemd

Life Waste 
2 Build

Appel à projet Européen au service de la 
transition du secteur de la construction 
vers l’économie circulaire

Objectifs

Réduire l’impact du BTP de 20 % dans la 
consommation de ressources et production 
de déchets

58 Projets 
Exemplaires

85 % de déchets valorisés
5 % de réemploi



3. L’ESPOIR
Formation Enseignants BTP CFA 

Massifier
Impact de la formation sur 3 
départements

Avenir
Former la future génération d’artisan

Pédagogie
Mise en place d’un serious game



3. L’ESPOIR
Contexte post covid

Hausse de la TGAP
Hausse de 260 % de la taxe d’enfouissement 

entre 2020 et 2025

Blocages
blocages d’approvisionnement en matériaux 
pendant le covid 

Hausse du coût 
des matériaux, du transport, de la vie



4. Le faire & le défaire



4. LE FAIRE ET LE DÉFAIRE 

LE BÂTIMENT
Porté par la CdC

2700 m2 construits - 9000 m2 de terrain
Zone commerciale  > Louent à l’association

140 SALARIÉS 
60 % de sorties positives 

(90 personnes/an)

Visite de plateformes  - aléas à limoges



4. LE FAIRE ET LE DÉFAIRE 
Les plateformes physiques : Patxa’ma

http://www.youtube.com/watch?v=FZj9czTlsGg


4. LE FAIRE ET LE DÉFAIRE 
Visite de plateformes  - Revailor à niort



prototypage et projet fil rouge
CESI LA couronne

4. LE FAIRE ET LE DÉFAIRE 



4. LE FAIRE ET LE DÉFAIRE 
Les ressources industrielles : sncf



4. LE FAIRE ET LE DÉFAIRE 
La réalité : cibler des référents réemploi est complexe

contexte de forts changements de postes 



5. La rencontre



5. LA RENCONTRE

ENVIE
Expertise ESS 

Logistique transport des 
matériaux 

Lauréat filière REP Bâtiment 

Collectif Etc. 
Expertise Technique 

Bâtiment et Réemploi 

Le CIBC
Expertise accompagnement RH 

et formation 
Porteur de projet de la plateforme 



5. LA RENCONTRE
Former le porteur de projet



5. LA RENCONTRE
Visites de sites sur le grand angoulême



5. LA RENCONTRE
LES BUTS DU PROJET

SOCIAL
Créer des emplois non 

délocalisables en insertion 
professionnelle 

ECONOMIQUE
Vendre des matériaux de 
meilleure qualité et moins 

chers que le neuf 
  

PROFESSIONNEL
Former du personnel pour 

le secteur du BTP en pleine 
mutation 

  

ÉCOLOGIQUE
Réduire les déchets 

Réduire l’extraction de 
matières premières   



5. LA RENCONTRE

LA PLATEFORME VALORISE LA MATIÈRE

RE-TRAVAILLER
Travail de la matière et 
emballage comme neuf  

STOCKER 
Permettre le réemploi pour 

les MOA. Gestion et 
étiquetage professionnel 

des matériaux  
  

DECONSTRUIRE
Formations et équipe de 

dépose sélective (aucune 
structure en Charente) 

  

VENDRE
Certifier les matériaux    

Vente sur place et 
partenariats potentiels avec 

revendeurs de matériaux 
“classiques” 



5. LA RENCONTRE

FAUX PLAFONDS
faux plafonds démontables, 

upcycling 

BOIS
Bois structurel, planchers, 

panneaux, bloc portes 
  

EQUIPEMENTS 
SANITAIRES

WC, lavabo, éviers,... 
  

EQUIPEMENTS 
ÉLECTRIQUES

Prises, chemins de 
câbles,... 

LES MATÉRIAUX ENVISAGÉS

TUILES, PIERRE
Selon le site retenu 

  



6. La “dynamite” locale



6. LA “DYNAMITE” LOCALE

frise chronologique plus global, temps long de l’asso 
jusqu’à ouverture plateforme prévue Avril 2024

5 RENCONTRES 
RÉEMPLOI #

Former et faire se rencontrer les acteurs : ADEME, 
Bailleurs sociaux, FFB, CAPEB, EPF, CAUE, Architectes, 

Artisans, BET, Elus,...

2020

3 FORMATIONS 
CRÉÉES

CESI La Couronne / 
ODEYS Nouvelle Aquitaine / 
BTP CFA Chasseneuil

PORTEUR DE PROJET
Le CIBC se positionne sur la création de la 
plateforme

2021 2022 2023

FILIÈRE REP

ENVIE Lauréat de la logistique pour la 
Filière Responsabilité Élargie du 
Producteur BTP

2024 OUVERTURE !
de la plateforme prévue 
fin 1er semestre

CRÉATION DU 
COLLECTIF ETC.

2019



6. LA “DYNAMITE” LOCALE
Collectif Etc.

On a besoin de vous ! 

Mise en relation, dons de matériaux, déconstructions à venir, 
participer au travail de l’association, dons d’outils, exutoires !

Référents réemploi dans votre structure ? 


