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TRAJECTOIRES D’ADAPTATION AU 

CHANGEMENT CLIMATIQUE DES 

TERRITOIRES



Territoire rural

25 communes

14 000 habitants

735 km² => densité 19 hab./km²

Territoire écologiquement assez bien 
préservé

Activités agricoles, artisanales

1 8  J A N V I E R  2 0 2 4R E T O U R  E X P E R I E N C E  T A C C T  –  R E S E A U  T E N  

Le Bocage Bourbonnais



TITRE PRINCIPALCONTEXTE



Pourquoi s’impliquer dans la démarche TACCT

• 2017 : fusion de deux intercommunalités => volonté de gommer les périmètres 

administratifs => co-construction projet de territoire avec les acteurs locaux => 

définition des enjeux

• 2018-2021 : réalisation d’un Atlas de la Biodiversité Communautaire : marqueurs

• Zones humides

• Habitat pie-grièche à tête rousse

• Sonneur à ventre jaune

• 2021 : transfert de compétences sur un site de 65 ha (plan d’eau de 33 ha) :

• Site touristique en obsolescence

• Site semi-naturel avec une richesse en biodiversité ordinaire

• Zones humides en état d’abandon
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Pourquoi s’impliquer dans la démarche TACCT

• 2021  : formalisation PCAET 
• Sobriété énergétique

• Évolution des consommations 

• Production énergétique

• 2021 : reconnaissance en PAT niveau 1
• Accompagnement aux transitions économiques, sociales et environnementales

• Création d’outils structurants

• Lutte contre la précarité alimentaire

• Valorisation des produits locaux et des entreprises agricoles et agro-alimentaires

• 2022 : reconnaissance TEN
• Préservation du maillage bocager

• Préservation de la pie-grièche à tête rousse et du sonneur à ventre jaune

• Travail environnemental sur le plan d’eau de Vieure
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• Bonne connaissance écologique du territoire

• Prise de conscience des apports du bocage au quotidien

• Projet de territoire : projection dans l’avenir (réponses concrètes aux enjeux, problématiques)

• Interrogations croissantes sur le changement climatique (premiers effets visibles/ressentis)

• Quelle vulnérabilité du territoire ?

• Quels impacts et quels enjeux ?

• Comment s’adapter ?

Volonté politique de travailler différemment, en coopération avec les acteurs du territoire

=> ADEME : proposition d’intégrer démarche TACCT

CONSTATS
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TITRE PRINCIPALLANCEMENT DE 
LA DEMARCHE 
TACCT



Organisation de la gouvernance

Un agent référent + un agent SDE03 dans le cadre de la convention PCAET 

Une équipe cœur : se réunit pour travailler et pré-valider 

5 élus

4 agents fixes 

Etendue à d’autres agents selon les besoins

Présentation et validation des travaux en bureau communautaire puis conseil 
communautaire
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Phase diagnostic de vulnérabilité

Agents et élus (tous déjà impliqués dans la vie de la CC, travail en transversalité)

Partenaires (déjà connus et mobilisés dans le PCAET pour la plupart, phoning et relance)

2022 - Phase de diagnostic

Pour cela : 3 ateliers de concertation

Fin 2022 : atelier de travail avec équipe cœur pour valider (voire ajuster) la notation de la sensibilité

Réunion de services Bureau Communautaire

Demi-journée de travail 
avec les partenaires

Objectif : enrichir l’état des lieux (climat passé) et permettre une meilleure 
appropriation des enjeux
Outils : photolangage et frise chronologique avec post-it

Objectifs : avis d’experts sur la sensibilité du territoire (par secteur et 
aléas climatiques)
Outils : ateliers tournants et tableau de notation
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Phase diagnostic

• Identifier les enjeux selon différents points de vue

• Impliquer différents acteurs

• S'approprier les enjeux territoriaux selon différents secteurs

• Notion de sensibilité difficile à travailler

• Temps de travail sous-évalué
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Agents et élus (tous déjà impliqués dans la vie de la CC, travail en transversalité)

Partenaires (déjà connus et mobilisés dans le PCAET pour la plupart, phoning et relance)

2023 - Phase stratégie

Pour cela : 3 réunions avec le groupe cœur

+ 1 atelier avec les partenaires

Demi-journée de travail 
avec les partenaires

Objectif : définition des enjeux du territoire
Outils : diaporama récapitulant les points importants du diagnostic

Objectifs : Structurer la stratégie d'adaptation en :
- Partageant les niveaux d’impacts pour les enjeux retenus
- Identifiant les actions déjà existantes participant à l’adaptation du 

territoire
- Identifiant les actions d’adaptation à mettre en place et les 

séquencer selon des niveaux d’impacts croissants du CC
Outils : ateliers fixes par enjeu, 1 secrétaire + médiateur par table

Réunions groupe cœur

Objectif : préparation de l'atelier sur la structuration de la stratégie 
d'adaptation

Objectif : définition des trajectoires d'adaptation
Outils : diaporama 

Phase stratégique
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Phase stratégique

• Rassembler les acteurs du territoire autour d'un même enjeu

• Mise en place d'une démarche territoriale

• Connaitre les actions de chaque acteur

• Identifier les enjeux du territoire

• Identifier des actions d'ores et déjà mises en place

• Identifier des actions à mettre en place

• Beaucoup de matière, compliquée à synthétiser et notamment 

dans le choix des priorités

• Travail de rappel téléphonique important et chronophage

• Absence prolongée agents
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TITRE PRINCIPALSUITE DE LA 
DEMARCHE 
TACCT



Suite de l’élaboration des trajectoires

et du plan d’actions

• Contacter les partenaires pour définir les actions qui constitueront le programme d'actions

• Organiser un atelier avec tous les partenaires pour restituer l'avancée de la démarche et 

identifier/définir collectivement des trajectoires d'adaptation

• Construction du programme d’actions selon la trajectoire choisie,

• Définition des indicateurs de suivi des actions,

• Positionner les actions à mettre en place selon les niveaux d’impacts évoqués 

précédemment

• Définir une gouvernance du suivi de la stratégie

• Maintenir le lien avec les partenaires associés (suivi)
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TITRE PRINCIPALPOINTS 
FORTS/FAIBLES 
DE TACCT



Appropriation de la méthodologie TACCT
• Livrets méthodologiques de l'ADEME

• Accompagnement par le BE

• Permis de créer un réseau d'acteurs

• Identifier les enjeux du territoire

• Identifier des actions d'ores et déjà mises en place

• Identifier des actions à mettre en place

• Exemples peu variés dans les livrets méthodologiques

• Travail de rappel téléphonique important et chronophage

• Absence prolongée agents

• Travail important hors ateliers
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