CEREMA

El

Liberté Egm‘iré « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

FICHE DE POSTE

CDD projet de 2 ans

Intitulé du poste : Chef de projet zones a faibles émissions mobilité (ZFE-m)

N°Code Poste RenoiRH : généré automatiquement par le logiciel RenoiRH

Cotation du poste

Catégorie Al A+

Famille d’emploi

Emploi Principal

Correspondance RIME

Affectation administrative : o .
Cerema Territoires et ville

Affectation opérationnelle Département Mobilité Espace public Sécurité (MEPS)

Localisation géographique du poste |2 rue Antoine Charial 69003 Lyon

Date de la vacance du poste 01/09/23

Motif de la vacance du poste Création

Dernier titulaire -

Présentation du Cerema

Le Cerema est I'établissement de référence dans les domaines de I'expertise et de I'ingénierie publique pour
accompagner les territoires dans leurs missions d’adaptation aux changements climatiques. Il assiste I'Etat,
les collectivités territoriales et les entreprises pour les conduire vers une stratégie d'aménagement durable et
des mobilités adaptées aux enjeux écologiques. Le Cerema offre des solutions adaptées et uniques selon les
territoires.

Centre de ressources de référence, il éclaire les choix des décideurs publics et les accompagne dans la mise
en ceuvre de leurs projets de développement. Présent sur I'ensemble du territoire national avec plus de 2 600
agents, le Cerema a engagé un plan ambitieux de transformation afin de devenir I'opérateur de référence des
collectivités locales et des entreprises. Cette mutation se traduit par une accentuation de la valorisation de ses
expertises. Pour cela, il a fortement renouvelé son organisation et son mode de fonctionnement. Parallélement,
le Cerema s’est recentré sur son cceur de métier et oriente ses activités et prestations vers les besoins réels
de ses partenaires.

Contexte :

La direction Territoires et Ville est une direction technique d’ampleur nationale. Dans ses domaines de
compétences, elle exerce pour I'établissement des missions de pilotage stratégique des activités et des
compétences, d’appui expert aux directions territoriales, de développement des offres de service, de
production de travaux de référence et de communication.



Le poste s’inscrit dans le cadre des astreintes financiéres de 2,5 M€ puis de 5 M€ qui ont été confiées au
Cerema par décision du Conseil d’Etat suite a la condamnation de I'Etat pour mesures insuffisantes
concernant ses plans pour la qualité de I'air extérieur. Le Cerema a choisi de mettre en place un programme
d’ampleur sur la qualité de l'air extérieur visant d’'une part a accompagner les territoires et d’autre part a
améliorer les connaissances afin de hiérarchiser et d’employer les meilleurs leviers d’action.

Missions :

Pres de 35 projets ont constitué le premier programme Qualité de I'air extérieur du Cerema. La 2¢ astreinte va
s’articuler autour d’'une massification de 'accompagnement auprés des 43 collectivités concernées par une
ZFE-m, et du pilotage national d’études contribuant a 'amélioration de la qualité de I'air et/ou accompagnant
la mise en place des ZFE-m.

Le(a) chef de projet ZFE-m contribue a la constitution d’outils et méthodes pour 'accompagnement des projets
de ZFE-m menés par les directions territoriales du Cerema, contribue au pilotage et a 'animation de ces
projets a I'échelle nationale, appuie en expertise les équipes locales sur le volet Mobilités et/ou Qualité de I'air.
Le(a) chef de projet s'impliquera dans les dossiers en fonction des besoins. Il animera des équipes de travalil,
assurera le suivi des travaux, contrdlera les résultats participant a leur mise en valeur et capitalisation.

Liaison hiérarchigue :

Le(a) chef de projet ZFE-m (Mobilités / Qualité de I'air) est placé sous I'autorité hiérarchique directe de Laurent
Jardinier. ll/elle travaille en liaison étroite avec le directeur.trice du programme, la direction de programme, les
autres responsables d’études du Programme Qualité de I'air extérieur, et les différents porteurs de projets
territoriaux au sein du programme.

Compétences :
Compétences techniques :

- Connaissance des politiques publiques portées par les ministéres de tutelles du Cerema et des métiers
du Cerema ;
- Connaissance des démarches ZFE-m (approches mobilités et/ou qualité de I'air extérieur) ;
- Connaissance générale du fonctionnement d’un établissement public.
Compétences transversales :
- Sens des responsabilités et de I'organisation ;
- Capacités d’animation et de pilotage ;
- Qualité rédactionnelle.
Compétences relationnelles :
- Disponibilité, adaptabilité, réactivité et esprit d’initiative ;
- Godt et qualité de dialogue ;
- Rigueur et loyauté.

Conditions :

Bureau individuel selon disponibilité et configuration des locaux, équipements informatiques et téléphonie
selon politique interne.

Les horaires de travail : selon réglement intérieur du temps de travail d’établissement, les modalités d’ins-
truction des demandes de télétravail sont basées sur le réglement intérieur du temps de travail du Cerema.
En raison de la nature de poste, des déplacements France entiére sont a prévoir, selon la politique de dépla-
cements de I'établissement.

Contacts :

Laurent Jardinier, Chargé de mission Recherche-innovation-Europe du département Mobilités,
espace public, sécurité — direction technique Territoires et ville du Cerema
laurent.jardinier@cerema.fr — 06 98 78 15 66

Sophie Cariou, Responsable du secteur d’activité Réduction des nuisances, Air, Bruit, Vibrations et Approches
systémiques (E6), Directrice-adjointe du département GIPI — direction technique Infrastructures de transports
et matériaux du Cerema

sophie.cariou@cerema.fr — 01 60 52 30 34

Patrice Morandas Adjoint au directeur du département Mobilités, espace public, sécurité — direction technique
Territoires et ville du Cerema
patrice.morandas@cerema.fr — 04 72 74 58 12
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