
Direction Territoriale Sud-Ouest FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Chef(fe) de la mission transition écologique
Poste RenoiRH : 1869330234
Catégorie A+
Famille d’emploi Élaboration et pilotage des politiques publiques
Emploi Chargé de mission

Correspondance RMFP
EPP004
Élaboration et pilotage des politiques publiques
Responsable sectoriel
Direction de projets

Direction / service / départe ment / pôle, groupe de l’orga nigramme
Direction territoriale Sud Ouest / Direction /
Mission « transition écologique » »

Localisation St Médard en Jalles

Niveau min d’expérience requis(facultatif)
Spécialité RNCP (facultatif)
Dernier titulaire du poste Jean Charles HAMACEK

Généralités
Présentation du Cerema
Le Cerema est un établissement public sous la tutelle du ministère de la Transition écologique et de la Co hésion des territoires, premier établissement à pilotage partagé entre l Etat et les collectivités territoriales.Il est présent partout en métropole et dans les Outre mer grâce à ses 26 implantations et ses 2500agents.
Détenteur d une expertise nationale mutualisée, le Cerema accompagne l État et les collectivités territo riales pour la transition écologique, l adaptation au changement climatique et la cohésion des territoirespar l élaboration coopérative, le déploiement et l évaluation de politiques publiques d aménagement et detransport. Doté d un fort potentiel d innovation et de recherche incarné notamment par son institut CarnotClim adapt, le Cerema agit dans 6 domaines d activités : Expertise & ingénierie territoriale, Bâtiment, Mo bilités, Infrastructures de transport, Environnement & Risques, Mer & Littoral.



Contexte :
La mission « Transition écologique » est placée auprès de la direction du Cerema Sud Ouest.En complément du (de la) chef(fe) de mission, elle est constituée de 3 directeurs de projets pluridiscipli naires.Elle a en charge l impulsion et l animation de projets nécessitant des approches intégrées, en cohérenceavec les enjeux de transition et de planification écologique. Son expertise repose sur de nombreux outilset méthodes en matière de participation citoyenne territoriale, de prospective et d évaluation.Elle assure une veille prospective sur les problématiques ou approches émergentes ou innovantes.Par ailleurs, la mission coordonne les activités du Cerema Sud Ouest sur les thématiques littorales et por tuaires.Elle établit des fonctionnements en synergie avec l ensemble des autres entités du Cerema Sud Ouest etplus largement du Cerema.La mission a vocation à suivre des partenariats stratégiques pour la direction.

Finalités et missions
Missions :Le ou la chef(fe) de la mission « transition écologique », assure une veille prospective s agissant de la transition écologique et énergétique, de l aménagement etdéveloppement des territoires, de méthodes et outils de pilotage et d évaluation de projets ; propose des orientations pour l activité du Cerema Sud Ouest ; réalise le montage de projets, de réponses à des appels d offres et de programmes d études et de R&D,en particulier pour des projets transversaux et pluridisciplinaires faisant appel à plusieurs composantesdu Cerema ; pilote des dossiers à forts enjeux ; assure la direction d études ; réalise le suivi de partenariats ; intervient en appui expert.

Liaison hiérarchique
Placé(e) sous l autorité hiérarchique du directeur du Cerema Sud OuestMembre du comité de direction du Cerema Sud Ouest
Anime, coordonne et assure le suivi d activité de la missionRend compte à la direction du Cerema Sud OuestPilote des équipes projets
Correspondant du Cerema Sud Ouest pour les responsables des secteurs d activité E1 « énergies renou velables ».
Coordonne l activité du Cerema Sud Ouest sur les contrats de relance et de transition écologique
Assure le rôle de référent auprès d un portefeuille d adhérents
En relation avec : les élus et services des collectivités locales et les services des organismes bénéficiaires les directeurs des départements et le directeur du développement du Cerema Sud Ouest et l encadre ment des directions techniques et territoriales du Cerema pour le montage de partenariats et de projets les bureaux d études et organismes partenaires.



Spécificités

Conditions et contraintes :
Conditions matérielles :Bureau situé à Saint Médard en Jalles (agglomération de Bordeaux)Véhicules de service du CeremaMatériel informatique individuel et serveursSalles de visioconférences
Conditions particulières :Déplacements fréquentsPermis de conduire
Horaires et saisonnalités :Règlement intérieur du temps de travail du CeremaTélétravail possible
Groupe RIFSEEP : 1.2 ITPE / AAE – 2.2 IPEFCode poste : 1869330234 – campagne fil de l’eau à enjeux

Exigences
Compétences :
Savoirs : Culture technique transversale et appliquée dans les domaines de l aménagement des territoires et dela transition écologique Maitrise approfondie d une spécialité ou d un champ d action Connaissance des acteurs publics, des politiques sectorielles, des modes de financement, de la gou vernance des projets territoriaux complexes
Savoir faire : Approches intégrées et pluridisciplinaires Gestion de projet et fonctionnement en mode projet Analyse systémique Forte capacité à synthétiser, à rédiger et à communiquer Management de la qualité
Savoir être : Leadership, capacité à animer, à fédérer, à convaincre Savoir se positionner en médiation, animation, négociation Rigueur, esprit de synthèse, créatif ve et innovant e Qualités d écoute, sens du contact et de la pédagogie Goût pour l expertise Goût pour le partage de savoir et de savoir faire Curiosité et ouverture d esprit, goût pour l innovation

Contacts :
Benoit GANDON directeur de la direction territoriale Sud Ouest du Ceremamailto : benoit,gandon@cerema,frtél. : 05 56 62 64 02


