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Résumé de 1'étude :

Dans le cadre de la rationalisation des occupations immobilicre et des efforts de mutualisation de I’Etat, plusieurs
services de I’Etat sont amenés a rejoindre une nouvelle implantation géographique. Afin d’anticiper les besoins en
matiere de déplacements, notamment domicile-travail, des 300 agents impactés a terme par ce déménagement, le Préfet
du Loir-et-Cher a souhaité lancer un Plan de Mobilité inter-Administrations (PMiA). Cette démarche vise également a
réduire les émissions de gaz a effet de serre conformément a 1’esprit de la loi de transition énergétique pour la
croissance verte. Les services ont confi¢ au Cerema Normandie-Centre une mission d’assistance a maitrise d’ouvrage de
la DDT 41.

Le présent rapport présente les résultats des investigations menées durant la phase de diagnostic composée de quatre
actions : un état des lieux des conditions d’accessibilité au site d’accueil ; la réalisation d’une cartographie
d’accessibilité théorique ; ’identification et I’analyse des pratiques de déplacements des agents ainsi que la restitution
des résultats du diagnostic et des enjeux.

Il est a souligner que la crise sanitaire majeure liée au Covid 19 et la distanciation physique qui s’y rapporte ont trés
fortement perturbé le projet des services et la démarche d’¢laboration du PMiA, il n’en demeure pas moins que les
nouvelles contraintes de présence au bureau et/ou a la maison devraient apporter un éclairage nouveau aux éléments de
diagnostics établis.

L’¢étude doit se poursuivre par la tenue d’ateliers participatifs destinés a participer a la production de fiches actions.
Cette étape n’est pas abordée dans le présent rapport.



1

2

Contexte

1.1  Contexte réglementaire

1.2 Contexte local

1.2.1 Unregroupement des services de I'Etat

1.2.2 Une mobilité susceptible de participer a I’atteinte des objectifs du plan climat-air-énergie territorial ____

La prestation du Cerema

N o o v

3 Etude d’accessibilité au site d’accueil

4 Etat des lieux de 'accessibilité au site d’accueil

5

6

7

8

4.1 Localisation du site d’accueil sur le territoire

10
11
11

4.2 Les acces au site

12

4.2.1 Les horaires de fréquentation du site :

13

Le site d’accueil, ses aménagements

5.1 Les locaux implantés sur le site d’accueil

14
14

5.2 La mobilité sur le site d’accueil

14

Les abords du site d’accueil

6.1 La mobilité autour du site

16
16

6.2 La voiture et le stationnement

16

6.2.1 Demain, le co-voiturage ?

16

6.3 La marche

17

6.4 Le vélo

17

6.5 Les transports collectifs

19

6.5.1 Les autorités organisatrices de la mobilité

19

6.5.2 Le réseau urbain Azalys

19

6.5.3 Leréseau Rémi

20

6.5.4 Comment mieux se déplacer ?

21

L’accessibilité théorique

7.1 Méthodologie

23
23

7.2  Analyse des cartes isochrones

24

7.2.1 L’accessibilité selon différents modes

24

7.2.2 Leslignes régulieres Rémy desservant le pole d’échange
7.2.3 Les adresses non desservies par les TC

25

26

L’enquéte aupres des agents

8.1 L’équipement des foyers

27
27

8.2  Les trajets domicile-travail

27

8.2.1 Lesdistances parcourues et temps dédié aux trajets

28

8.2.2 Les modes de déplacements

28

8.2.3 Lasécurité sur le parcours domicile-travail

31

8.3 Les déplacements professionnels

31

8.4 Tableau de synthése des principaux déplacements

32




8.5 Les conditions de travail

32

8.5.1 Les horaires de travail

32

8.5.2 Les quotités de travail

33

8.5.3 Le télétravalil

33

8.6 Les déplacements durant la pause méridienne :

8.7 La mobilité impactée par la crise sanitaire

34

35

8.8 La participation des agents a la démarche PMiA

8.9 Conclusion

35

36

9 Les enjeux

10 Pour en savoir plus

11 Table des annexes et illustrations

37
40
42



1.1 Contexte réglementaire

Le Plan de Déplacement d’Administration est une déclinaison a [I'échelle d'une
administration du Plan de Déplacement Urbains (PDU) et releve notamment des textes
suivants :

e le décretn® 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix
des titres d’abonnements correspondant aux déplacements effectués par les agents
publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail ;

e la circulaire du 22 mars 2011 relative a I'application du décret cité précédemment
et rappelant l'obligation pour toutes les administrations de I'Etat et de ses
établissements publics administratifs nationaux de I'’élaboration d’'un PDA et en défini
dans son article 8 et son annexe les résultats attendus, le contenu et la méthodologie ;

e la circulaire du 17 février 2015 relative au plan d’action interministériel
« Administration exemplaire » pour I'environnement 2015-2020 prévoyant la mise en
ceuvre d’'un plan ministériel administration exemplaire pour chaque ministere ;

La Loi sur la Transition Energétique pour la Croissance Verte du 17 aodt 2015 et la Loi
d’Orientation des Mobiliteés LOI n°2019-1428 du 24 décembre 2019 modifient le Code des
transports et prévoient la mise en place de plans de mobilité. Le plan de mobilité employeur
est régi notamment par l'article L. 1214-2 9° du code des transports.

L’Article L. 1214-8-2 de ce méme code, modifié par la du 24 décembre 2019 - art. 82 (V)
prescrit notamment :

« I.-Le plan de mobilité employeur prévu au 9° de l'article L. 1214-2 vise a optimiser et a
augmenter l'efficacité des déplacements liés a l'activité de I'entreprise, en particulier ceux
de son personnel, dans une perspective de diminution des émissions de gaz a effet de serre
et de polluants atmosphériques et de réduction de la congestion des infrastructures et des
moyens de transports.

Le plan de mobilité employeur évalue I'offre de transport existante et projetée, analyse
les déplacements entre le domicile et le travail et les déplacements professionnels,
comprend un programme d‘actions adapté a la situation de I'établissement, un plan de
financement et un calendrier de réalisation des actions, et précise les modalités de son
suivi et de ses mises a jour.

Le programme d’actions peut notamment comporter des mesures relatives a la promotion
des moyens et usages de transports alternatifs a la voiture individuelle, a I'utilisation des
transports en commun, au covoiturage et a I'autopartage, a la marche et a l'usage du vélo,
a l'organisation du travail, au télétravail et a la flexibilité des horaires, a la logistique et aux
livraisons de marchandises.

Le plan de mobilitée employeur est transmis a [l'autorité organisatrice de la mobilité
territorialement compétente.

Il.- Dans le périmetre d'un plan de mobilité mentionné a l'article L. 1214-1 élaboré par une
autorité organisatrice, cette derniere informe les entreprises de son ressort territorial
mentionnées au Il bis du présent article du contenu du plan de mobilité.



Il bis.- A défaut d'accord sur les mesures visant a améliorer la mobilité des salariés entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail, tel que prévu au 8° de l'article L. 2242-17 du
code du travail, les entreprises soumises a l'obligation prévue au 2° de l'article L 2242-1 du
méme code, mentionnées a l'article L. 2143-3 dudit code et dont cinquante salariés au moins
sont employés sur un méme site, élaborent un plan de mobilit¢ employeur sur leurs
différents sites pour améliorer la mobilité de leur personnel. Ce plan de mobilité employeur
inclut des dispositions concernant le soutien aux déplacements domicile-travail de leur
personnel, notamment le cas échéant concernant la prise en charge des frais mentionnés
aux articles L. 3261-3 et L. 3261-3-1 du méme code.

Ill.- Les entreprises situées sur un méme site peuvent établir un plan de mobilité
employeur commun, qui vise les mémes objectifs que le plan de mobilité employeur défini
au | et qui est soumis a la méme obligation de transmission a l'autorité organisatrice de la
mobilité territorialement compétente.

NOTA : Conformément au VI de l'article 82 de la loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019,
ces dispositions entrent en vigueur le 1er janvier 2020.

1.2 Contexte local

1.2.1 Un regroupement des services de I’Etat

Dans sa lettre de mission du 29 mars 2019 (Annexe_25) le Préfet du Loir-et-Cher confie la
maitrise d’ceuvre d’'une démarche de Plan de Déplacement d’Administration a la Direction
Départementale des Territoires de Loir-et-Cher (DDT 41) en lien avec le Secrétaire
Général de la Préfecture, chef de projet pour la nouvelle implantation.

La DDT 41, la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des
Populations (DDSCPP) et la Direction des Services Départementaux de I’Education
nationale (DSDEN), sont amenés a rejoindre une nouvelle implantation géographique
commune dans le cadre de la rationalisation des occupations immobilieres et des efforts de
mutualisation de I'Etat. Courant 2020, il a été décidé que I'Unité Départementale de
I'’Architecture et du Patrimoine (UDAP) et 'Unité Départementale de la Direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Direccte)
seraient également concernées.

Les 300 agents impactés a terme par ce déménagement auront de nouveaux besoins en
matiére de déplacement afin de rejoindre leur résidence administrative. Leurs modes de
déplacements professionnels seront également amenés a évoluer en lien avec I'acces-
sibilité du nouveau site situé Mail Pierre Charlot, proche du Centre hospitalier de Blois.

Afin d’anticiper ces nouveaux besoins et de se donner les moyens d’y apporter les
meilleures réponses possibles tout en accompagnant les agents, le Préfet de Loir-et-Cher
a souhaité lancer un Plan de Mobilité inter-Administrations (PMiA). Cette démarche vise
également a réduire les émissions de gaz a effet de serre conformément a I'esprit de la loi
de transition énergétique pour la croissance verte.

La lettre de mission précise que « si des mutualisations apparaissent opportunes, certaines
actions pourront étre définies sur un périmétre élargi a d’autres sites de I'Etat dans
I'agglomération blésoise. Une attention sera également portée a I'accessibilité au site par
les usagers appelés a le fréquenter avec des synergies possibles avec le centre hospitalier
tout proche. »

" Plan de Déplacement d’Administration (PDA) = Plan de Mobilité Administration = Plan de Mobilité inter Administration
(PMiA) : c’est ce dernier terme que nous retiendrons dans ce document.



Il est également précisé que « la démarche se déroulera en 4 étapes principales :

. définition du besoin ;

. diagnostic des besoins des agents et de I'accessibilité du site ;

. définition du plan d’actions ;

. mise en ceuvre du plan d’actions, animation du plan dans la durée et

évaluation ».

A noter : cette démarche intervient de fagcon concomitante avec la décision de mutualisation
en matiere de fonctions support (mise en place d'un secrétariat général commun aux
Directions Départementales Interministérielles (DDI) et a la préfecture. Des réflexions
relatives aux réglements intérieurs, flottes de véhicules... sont susceptibles d’avancer en

parallele de I'élaboration du PMIA et d’avoir des incidences sur la démarche.

1.2.2 Une mobilité susceptible de participer a I’atteinte des
objectifs du plan climat-air-énergie territorial

La Loi de Transition Energétique pour la Croissance Verte du 17 aolt 2015 (Loi n°2015-992,
article 188) place les intercommunalités au cceur de la politique climat-air-énergie en les
nommant coordinatrices de la transition énergétique. Ainsi les EPCI a fiscalité propres de
plus de 20 000 habitants sont devenus des porteurs obligés. Tel est le cas de la communauté
d’agglomeération de Blois ou se situe le site d’accueil.

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
s’applique sur I'ensemble du territoire de la
communauté  d’agglomération de  Blois
(43 communes) et a déployé un plan d’action de
2020 a 2026. Elles sont portées par Agglopolys,
les communes du territoire ainsi que des acteurs
et partenaires de la collectivité (gestionnaires de
réseaux, délégataires, Chambres consulaires,
Conseil départemental...).

La stratégie d’Agglopolys sur la thématique
transports (Annexe 26) s’articule autour de
deux objectifs :

» Diminuer la part modale de la voiture
individuelle et augmenter celles des modes
actifs et transports collectifs ;

» Augmenter la part de la voiture hybride ou
électrique dans le parc automobile.
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Pour la mobilité, les objectifs sont de -30% en termes d’émissions de GES et -20% en
termes de consommation énergétique. Ces objectifs ne doivent pas masquer que I'ambition
est plus importante en matiere de consommation énergétiques en raison des évolutions de
motorisations qui permettent de réduire les émissions de GES mais n’influent que peu sur
les consommations énergétiques. Il s’avére donc que la réduction des kilométrages est
un objectif important de la stratégie territoriale. Ce double objectif peut se traduire par
un retrait de I'ordre de 12000 veéhicules en circulation par rapport a la situation actuelle.




Le report modal et les déplacements partagés constituent une solution pour 'atteinte de ces
objectifs?.

Sur ce méme périmetre, les objectifs du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal Habitat-
Déplacement (PLUIHD) en 2030 sont :
e 1 déplacement sur 3 en modes actifs (vélo, marche a pied) ;

1 déplacement sur 10 en transports collectifs ;
Entre 1 déplacement sur 10 ou 20 en covoiturage ;
1/3 du parc auto en électrique ou hybride (objectif national).

Ainsi la mise en ceuvre des actions du PMiIA participera a la fois a I'atteinte des objectifs du
PCAET d’Agglopolys et a ceux du PLUIHD.

2 Source : Rapport de synthése intitulé « PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL Stratégie et Plan d’actions »
p.11/98.



Pour accompagner les administrations dans I'élaboration du PMiA commun aux trois
administrations concernées par le déménagement, les services de I'Etat ont confié au
Cerema Normandie-Centre, une mission d’assistance a maitrise d’'ouvrage de la DDT 41 :
réalisation d’un diagnostic, assistance a I'’élaboration d’'un plan d’actions, mise a disposition
d’éléments méthodologiques et de conseils tout au long de la démarche.

Pour faciliter les échanges les administrations ont convenu que pour la réalisation de cette
prestation, la DDT 41 est le référent unique du Cerema.

Conformément a lettre de mission du Préfet, une gouvernance commune est mise en place,
assurée par un comité technique et un comité de pilotage. Une équipe projet Cerema —
DDT 41 est chargée de produire le diagnostic et le plan d’actions.

La réalisation du diagnostic proposé par le Cerema NC comprend 4 actions :
1. un état des lieux des conditions d’accessibilité au site d’accueil ;

2. laréalisation d’une cartographie d’accessibilité théorique : cartes isochrones
pour les modes piéton, vélo, voiture et transports en commun (sous réserve de
la disponibilité des informations) ;

3. lidentification et I'analyse des pratiques de déplacements des agents ;
4. larestitution des résultats du diagnostic et des enjeux.

Nota : Il ne s’agit pas de réaliser un diagnostic d’accessibilité pour les personnes a mobilité
réduites. Des observations potentielles peuvent toutefois étre formulées si des points durs
importants venaient a étre observés durant le diagnostic.

... impactée par une crise sans précédent

La crise sanitaire majeure liée au Covid 19 et la distanciation physique qui s’y rapporte a
tres fortement contraint les activités professionnelles, personnelles et économiques.
Actuellement il est prévu que les services — 263 agents - rejoindront progressivement le site
au cours de I'année 2021. Des agents de la Direccte et de 'TUDAP seront également appelés
a rejoindre le dispositif. Comme évoqué supra, a terme le site devrait accueillir environ
300 agents.

Le présent rapport synthétise les résultats des investigations menées durant la
phase de diagnostic.



Les investigations ont porté essentiellement sur trois axes :

v

le relevé des conditions de desserte du site, en termes de réseau et d'offre, lors d’un
« diagnostic en marchant » réalisé dans un rayon d'environ 700 m autour du site pour
constater I'existence et la qualité d'aménagements adaptés a la marche et au vélo,
la proximité des arréts TC et la qualité de leur desserte ; la desserte TC entre le site
et la gare et 'offre vélo. Par ailleurs le Cerema a également observé les principaux
aménagements présents sur le site ;

la mise en évidence par une méthode cartographique de I'accessibilité théorique au
site au vu de la localisation des domiciles des agents. Cette méthode permet
notamment de déduire le potentiel d'utilisateurs des modes actifs en fonction des
temps de parcours estimés. 255 adresses anonymisées des agents des trois services
ont ainsi été exploitées.

Une démarche similaire a été réalisée pour les transports collectifs (TC) a partir des
stations de bus (ou car) afin de mesurer le report modal vers les TC dans le cadre
d’'un rabattement (exploitation des adresses) ;

'analyse des pratiques envisagées par les agents pour effectuer leurs déplacements
liés au travail, au travers d'une enquéte comportant 44 questions, lancée
spécifiquement a cet effet. Ainsi les réponses de 174 enquétés ont été exploitées.

Point de vigilance : 'enquéte auprés des agents étant réalisée avant la crise
sanitaire, les données relatives aux intentions des agents sont a exploiter avec une
grande prudence.

Les différents volets de ce diagnostic ont fait I'objet de restitutions en comité
technique? et en comité de pilotage*.

3 Présentation détaillée le 08 juin 2020.
4 Présentation le 02 juillet 2020.
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4 Etat des lieux de ’accessibilité au site d’accueil

4.1 Localisation du site d’accueil sur le territoire

Le site dit « SOFILO », est situé en zone résidentielle, sur le plateau au Nord de la Loire, a
proximité du centre hospitalier. Les principaux grands axes routiers donnant accés a ce
secteur de la ville de Blois sont le boulevard des cités unies (voie rapide permettant de
rejoindre 'autoroute située au nord du site a environ 3,5 km et a 4’ de trajet en voiture),
'avenue des déportés (voie rapide reliant le site et les territoires au sud) et 'avenue du
maréchal Maunoury (menant vers le centre-ville) (Annexe 1).

le Coteau

§
N

Pont Charles
“de Gaulle

L’'unité fonciére d’accueil est située sur les territoires de Blois (Référence cadastrale :
AT 643) et de La Chaussée Saint Victor (Référence cadastrale : AA 155).

La ChausségSaint.Victo

Blois

Référence
643

cadastrale : AT

La Chaussée St Victor
Référence cadastrale : AA 155

Source : cadastre.gouv.fr
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Le site est situé a proximité de 'EHPAD et du centre hospitalier de Blois qui accueillent
environ 2700 salariés. En 2011 - 2012, le centre hospitalier a mené une démarche de plan
de déplacements d’entreprise. Des actions telles que I'achat d’'un garage a vélo de 50 places
— bien utilisé lorsqu’il fait beau — l'acquisition de deux vélos électriques a disposition du
personnel ont été menées et d’autres sont encore au stade de projet telle que 'acquisition
de veéhicules électriques. lls ont par ailleurs été associés a une demarche d’Agglopolys pour
un projet d’application de co-voiturage.

Le centre hospitalier a engagé une réflexion sur un projet de « nouvel hopital » susceptible
de générer de nouveaux besoins (en termes de foncier, stationnement, desserte TC,
acces...). Une étude de programmation devrait étre lancée a cet effet.

Des échanges et des synergies entre acteurs du centre hospitalier et du PMIA pourraient
étre envisagés a terme.

4.2 Les acces au site

D’une superficie de 19 240 m?, le site clos dispose d’un accés principal (entrée/sortie)
accessible par le mail Pierre Charlot et d’'un accés secondaire rue de 'octroi. Ce dernier est
fermé par un portail pour éviter qu’il soit traversant. Cet accés est principalement réservé a
la sortie avec un digicode situé a I'intérieur du site permettant I'ouverture du portail.
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4.2.1 Les horaires de fréquentation du site :

En application des réglements actuellement en vigueur®, les principaux déplacements des
agents - entrée/sortie du site - ont lieu durant les plages variables et durant la pause
meridienne.

Plages horaires applicables aux agents
DDT 07H30 | 09H30 11H30 45’ 14HO00 | 16 HOO | 19 H 00
DDCSPP | 07H30 | 09H30 11H30 45’ 14HO00 | 16 HO0 | 1SH 00
DSDEN 09 H 00 11HA45 30’ 14HO00 | 16 H45
Plage fixe Pause Plage fixe
méridienne
Plage variable minimum Plage variable

Excepté le vendredi aprés-midi pour ce qui concerne la DDCSPP, les horaires d’accueil du
public sont identiques pour les trois services.

Horaires d’ouverture aux usagers

DDT 09 HO0 (12 HO00 13 H30 |17 HOO | Lundi au vendredi.

DDCSPP 09 HO0 (12 HO00 14 HO00 | 17 HOO | Sauf vendredi AM fin a 16 H.

DSDEN 0O9HO0 |12HO0 | 14HO00 |17HO0O0

Des événements (réunions, commissions) Année 2019
conduisent a des afflux de visiteurs dont le nombre Nombre de visiteurs
peut s’élever jusqu'a 35°.Cette situation génére . )
des interrogations sur les possibilités de | HotelDieu 1400
stationnement des visiteurs. (DDT/UDAP/ONCFS)
DDCSPP 3075
DSDEN 2910

5 Réglement intérieur de la DDCSPP de Loir-et-Cher - Version consolidée aprés le CT du 18/11/2016.

6 1l s’agit de la réunion la plus importante en DDT en 2019. Cette méme année, la DSDEN a organisé 60 réunions.
L’effectif de ses commissions oscille entre 15 & 30 personnes. La DDCSPP accueille 70 commissions par an composées
de 10 & 12 personnes. Une réunion annuelle de 30 personnes a lieu aprés 19 h.
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5 Le site d’accueil, ses aménagements

5.1 Les locaux implantés sur le site d’accueil

vestiaires,

Un cheminement piéton conduit directement a I'entrée
principale. Le sol est non meuble. Un cheminement
sans obstacle relie la voie interne au batiment.

A noter : les locaux de restauration et de détente sont

ainsi
destiné, jusqu'en décembre 2019, a
restauration des agents de I'occupa

Local de restauration

T

également soumis a des régles d’accessibilité aux personnes a mobilité réduite.

5.2 La mobilité sur le site d’accueil

La présente étude n'a pas vocation a analyser la partie réglementaire en

circulation et de stationnement.

Le site d’accueil (Annexe 2) supporte une voie de
circulation interne ainsi que des cheminements piétons
dotés d’'un systeme d’éclairage.

La circulation et le stationnement sur une partie du site
peuvent étre gérés par deux barrieres existantes
actuellement inutilisées.

Actuellement 167 places de stationnement sont
marquées au sol et réparties sur 'ensemble du site dont
quatre sont réservées a la recharge de véhicules
électriques?®.

Quatre places de stationnement sont réservées aux
personnes a mobilité réduite dont trois sont situées a
proximité de I'entrée principale et une située a l'arriére du
batiment principal.

7 Ne prend pas en compte les 6 véhicules répartis sur les annexes ni les véhicules Brigade Loire.

‘ Crédit Photos : Cerema

Le site supporte un batiment principal a
usage de bureaux, doté de douches et
qu’un batiment annexe
la
nt du site.

termes de

Situation Véhicules de
actuelle service/fonction
DDT 177
DDCSPP 12
DSDEN 2

UDAP 2
DIRECCTE ?

Total 33+7?

8 Deux bornes de recharge électrique : 2 prises de 7 KVA et 2 prises de 22 KVA.
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L’enquéte menée aupres des agents fait apparaitre que, actuellement, la voiture particuliére
(en solo) est de loin le mode le plus utilisé pour les trajets domicile travail (63 % des
répondants soit 110 agents).

Si 23 agents ont manifesté l'intention d’utiliser ce mode, on note cependant que parmi les
174 enquétés, 112 agents n'ont pas précisé leur futur mode de déplacement et que parmi
ces 112 agents 87 sont actuellement des utilisateurs de la voiture en solo.

Le développement du covoiturage, notamment, permettrait de réduire sensiblement le
besoin en places de stationnement (cf. infra 6.2.1).

A larriéere du batiment principal, dans un espace
couvert ouvert, un arceau de sécurité, permet le
stationnement de quelques vélos.

Ces places existantes ne seront pas forcément
suffisantes si le nombre de vélos est appelé a
augmenter.

Actuellement 32 agents bénéficient de I'lKV.

L’enquéte menée auprés des agents fait apparaitre que parmi les 174 enquétés, 5 agents
ont manifesté leur intention d'utiliser le vélo/vélo électrique dans le futur.

En théorie on constate qu’une centaine d’agents résident a moins de 20’ a vélo du site dont
une trentaine a moins de 10°. Parmi eux 13 agents résident a moins de 20’ de marche du
site (cf. infra 7.2.1).

Des places en stationnement vélo supplémentaires et I'amélioration de la vitesse
commerciale des bus®, entrainera mécaniquement un moindre besoin en places de
stationnement voiture.

« Si la contrainte de stationnement est le moteur du changement de comportement, une
discussion doit s’instaurer dans lentreprise sur la hiérarchisation entre les salariés
concernant la légitimité a béenéficier d’une place de stationnement »

Source : Rencontres régionales de la mobilité au travail, Nancy, 13 février 2020 — Restitution p. 35

9 Cf PCAET, J. Mobilité et déplacement, action 7.4 (Annexe 26)
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6 Les abords du site d’accueil

6.1 La mobilité autour du site

Le site est situé en zone 30 ou la vitesse est limitée a 30 km/h et la priorité est & droite. A
Blois, les zones 30 sont situées autour des zones de rencontre et dans les quartiers ou
'habitat et les écoles sont denses. Dans ces zones, les piétonnes et les piétons sont
prioritaires uniquement sur les passages piétons.

Le mail Pierre Charlot (Annexe 3) est un passage
obligé pour atteindre I'entrée principale du site que ce
soit en voiture (Annexe 3a) en modes actifs
(Annexe 3b) ou en transports collectifs (Annexe 3c).

Quel que soit le mode de déplacement, le passage
devant l'accés a [I'hOpital nécessite une vigilance
particuliére s’agissant dune courbe avec des
entrées/sorties de véhicules/cyclistes/piétons, veéhicules
a l'arrét).

Dans un rayon de 500 metres le site est desservi par le
boulevard des cités unies, la rue de l'octroi, la rue du
docteur Lesueur, la rue Robert Cartier, la rue de Signeux,
'avenue Maunoury (Annexe 4).

6.2 La voiture et le stationnement

Les voies de circulation du mail sont a sens unique. Face a I'entrée du site le mail présente
deux bornes de recharge pour véhicule électrique.

Des places de stationnement gratuites sont disponibles sur le domaine public de part et
d’autre du mail (a moins de 500 m du site / 10 minutes de marche). La présence de I’'Hopital
et de la Maison de retraite conduit cependant a une forte fréquentation des places proches
de leurs entrées et donc les plus proches du site (Annexe 3a et Annexe 4).

Le site d’accueil est contigu a une propriété privée (immeuble collectif) disposant d’'un
parking souterrain et d’'un parking supérieur. Suite a un échange avec le bailleur ce parking
est attribué aux résidents et ne saurait étre mobilisé pour répondre aux besoins des
administrations.

Quelques rues proches du site offrent des possibilités de stationnement gratuit le long des
voies (Annexe 4).

6.2.1 Demain, le co-voiturage ?

Le PCAET a pour ambition de développer les véhicules en autopartage et le covoiturage
(action 7.2) et a pour objectifs de communiquer sur les plates-formes d’autopartage
existantes et de développer un point de rencontre dédié au covoiturage ou a la voiture
partagée dans 10 communes.

La centrale d’information multimodale jvmalin'® devrait d’ici peu proposer le covoiturage.

10 http://www.jvmalin.fr/fr/
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6.3 La marche

similaire, elle est de 28%. »

« La part modale de la marche a Blois est évaluée a 25%. Pour des agglomérations de taille

Source : Agglopolys-PLUi-Habitat Déplacements

Le mail, arboré, supporte un cheminement piéton. La
zone urbaine offre aux piétons des trottoirs éclairés, des
passages pour piétons et des espaces ombragés

(Annexe 3b et Annexe 4).

Les rues menant au site sont dotées de trottoirs et de

passages pour piétons (Annexe 4).

6.4 Le vélo

Le double-sens cyclable

permet aux cyclistes d’emprunter certaines
voies pourtant en sens interdit pour les autres
véhicules

I est instauré a Blois, dans de
nombreuses rues. Leur étroitesse et I'état
des bas-c6tés de la voie en sens unique
nécessitent une bonne maitrise du vélo.

En cas de croisement difficile sur I'une de ces
voies en double-sens cyclable, les véhicules
de plus de 2 m. de large doivent ralentir ou,
au besoin, s’arréter ou se garer pour laisser
le passage aux Vvélos.
http://voiriepourtous.cerema.fr/IMG/pdf/151015 Pptno2

DSC _Reglementaion TJv2 clelea5ca.pdf
http://voiriepourtous.cerema.fr/IMG/pdf/5620 310 Leafl

Les voies aux abords du site comportent
généralement une bande cyclable. A I'angle
de la rue Lesueur, et du mail, un
aménagement vise a protéger le cycliste dans
son tourne a droite.

Une rupture de la bande cyclable est signalée
devant I'entrée du site de I'Hopital. L’arrét de
véhicules et larrét de bus « Hopital »
nécessitent une plus grande vigilance. Pour
éviter ce point noir en quittant le site, il est
possible de rejoindre la piste cyclable en
traversant le mail.

La rue Robert Cartier menant au pdle scolaire
dispose d’une piste cyclable.

(Annexe_3b, Annexe 4 et Annexe 5).

et contre sens 2013 100x210 cle654c93.pdf

Le cédez-le passage cyclable

permet aux cyclistes de continuer leur route
a certains feux rouges, dans le sens autorisé
et aprés avoir cédé le passage aux autres
véhicules et piétons ayant le vert. Ce
dispositif, prévu depuis 2010 par le code de
la route, réduit de fagon significative le risque
d’accidents.

https://www.cerema.fr/fr/actualites/cedez-passage-cycliste-au-

feu-film-explique-nouveaux

http://voiriepourtous.cerema.fr/IMG/pdf/breve 1 flyer a5.pdf

Dans I'ensemble, les bandes cyclables en
bordure de voie de circulation sont plutot
étroites, manquent d’entretien et présentent
des ruptures. (www.parlons-velo.fr)

Le site est distant d’environ 3400 métres de la
gare de Blois qu'’il est possible de parcourir en
environ 22’ en vélo classique ou 15" en VAE
(soit environ le temps nécessaire pour relier le
site avec la ligne [€ Azalys).

1" https://www.blois.fr/annuaire/carte ?keys=&categories%5B265%5D=265&categories %5B267%5D=267 &categories%5B272%5D=272

&categories%5B280%5D=280&multiselect-dataid-edit-categories--wrapper=265%2C267%2C272%2C280&multiselect-dataid-edit-

regions--wrapper=
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Dans un local contigu a la gare, la ville
propose un garage a vélos (50 places)
sécurisé avec vidéosurveillance avec un

abonnement’2,

Le sas vélo

Les habitants de l'agglomération peuvent
bénéficier d’'offres « vélo » a l'achat ou en
location.

https://www.agglopolys.fr/1247-le-velo-a-assistance-
electrique.htm
https://www.agglopolys.fr/1695-location-de-velos.htm

est un espace réservé aux cyclistes
devant les feux tricolores. Ce dispositif,
prévu par le code de la route depuis 1998,
leur permet de mieux voir et mieux vu,
d’augmenter le confort de sa traversée et
d’éviter d’étre trop prés des sorties de gaz
d’échappement des véhicules a essence.

http://voiriepourtous.cerema.fr/IMG/pdf/Fiche11V- (W)

SasVelo clelaade?.pdf

Le PCAET a pour ambitions :

- d’investir dans les aménagements cyclables et les dispositifs de soutien au vélo
(action 7.5) et a pour objectifs de d’augmenter le nombre de kilomeétres de pistes
cyclables, de bandes cyclables, de zones de rencontre, de double-sens cyclable
ainsi qu’une nouvelle passerelle cyclo piétonne sur la Loire.

- de réaliser une maison de la mobilité (action 7.8) et a pour objectifs de reprendre en
régie le dispositif de location de VAE et d’augmenter le parc de vélos en location.

Prise en charge des frais de
transport

Nouveau : Vélo et covoiturage -
Le forfait mobilité durable*

De nouvelles mesures en faveur des agents de la
fonction publique : Le FMD indemnise ['utilisation
au moins 100 jours par an, du vélo ou du
covoiturage — tant en passager que conducteur —
pour effectuer les déplacements domicile-travail.
L’agent peut utiliser alternativement le vélo ou le
covoiturage pour atteindre le nombre minimal de
jours d’utilisation. Ce seuil est modulé selon la
quotité de temps de travail de I'agent.

Des cas d’exclusion sont prévus.

* Décret n°2020-543 du 9 mai 2020 remplace I'lKV par
le forfait mobilités durables (FMD)

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT00004 185852

5/2020-12-21/

* Arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application de ce décret

https://www.fonction-publigue.gouv.fr/forfait-mobilites-durables-

de-200-euros-par-an-pour-trajets-domicile-travail-des-agents

12 Abonnement mensuel = 8 € ; trimestriel = 15 € ; annuel = 40 €.

L’employeur prend en charge la
moitié du colt de 'abonnement a un
service public de location de vélos

Art. R3261-2 du code du travail

A savoir : "Le FMD n’est pas cumulable avec
la prise en charge mensuelle des frais
d’abonnement de transport public ou de service

public de location de vélo."
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6.5 Les transports collectifs

6.5.1 Les autorités organisatrices de la mobilitée

La Région et Agglopolys sont actuellement autorités organisatrices de la mobilité sur le
territoire.

AZALYS gere des lignes de bus pour le compte d'Agglopolys. Sept lignes principales
desservent I'’Agglomération dont des lignes secondaires, ouvertes a tous, circulant en
période scolaire (non développé dans cette étude). La navette électrique d’Azalys ne
dessert pas le site et son arrét le plus proche est celui de la Halle aux grains

REMI est le nom du réseau multimodal organisé par la Région, comprenantdes trains
RémiExpress, des trains Rémi et des cars Rémi. En période scolaire 35 lignes sont ouvertes
a tous, dont 11 desservent Blois (Annexe 14).

Les stations d’arréts proches du site sont présentées en Annexe 5.

Point de vigilance : le site d’accueil étant plus éloigné de la gare que les sites occupés
actuellement par les agents, le nombre d’agents susceptibles d’emprunter les transports
collectifs a Blois pourrait évoluer a la hausse.

Par ailleurs, pour éviter plusieurs ruptures de mode de déplacement des agents pourraient
décider de se déplacer en voiture.

6.5.2 Le réseau urbain Azalys

La station d’arrét la plus proche du site desservie par le réseau Azalys de I'agglomération
est « Hopital ». Elle est desservie par les lignes principales [ et [§. Chaque ligne & une
fréquence d’environ 20 minutes. Elles relient la gare au site avec respectivement 9 et 7
arréts. Les données exploitées indiquent un temps de trajet maximum de 15’.

Sept trains circulent tous les jours entre Orléans et Tours et desservent la gare de Blois.
L’analyse des horaires (avant confinement) indique que, le matin aux heures de pointe, des
bus Azalys E et [% sont en partance vers le site de 3 a 11’ aprés I'heure d’arrivée prévue des
trains. Le soir aux heures de pointe des trains sont en partance de 2 a 15’ aprés I'heure
d’arrivée prévue de ces bus a la gare.

Le plan des lignes de TC Azalys ainsi que les principaux horaires'® de dessertes matin et
soir aux heures de pointe, des lignes é et % depuis et vers la gare SNCF font I'objet des

annexes 11 a 13. (Annexe 11) Cité administrative Préfecture
Ces deux lignes relient également le site ~ Distance Env.1700 m Env. 2000 m
au centre administratif et & la Préfecture ~ Apied 20824 mn ey
de Blois A vélo 6 mn 8 mn
EnTC Fréquence : toutes les 20 mn
Azalys B 4 Durée trajet
Nota : les données exploitées sont celles Hopital — Jean Jaurés : 6 a 7 mn + marche
| . . Jean Jaurés — Hopital : 4 a 5 mn + marche
de la situation normale avant la crise )
itai EnTC Fréquence : toutes les| 20 mn
sanitaire. Azalys C Durée trajet

Hoépital — Jean Jaurés : 8 mn + marche
Jean Jaurés — Hépital : 8 mn + marche

Voiture 3 mn 4 mn

13 https://plandynamique.azalys-blois.fr/les-lignes
https://www.azalys-blois.fr/110-horaires-aux-arrets.html
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Une identification des domiciles des agents situés a moins de 5’ a pied d’un arrét desservi
par les lignes [g et [ réalisée dans le cadre de I'accessibilité théorique est présente au
chapitre 7 du présent rapport.

La crise sanitaire a conduit 'agglomération a déployer sur le réseau Azalys I'Application
SEAMLESS'™ permettant I'achat d’un ticket dématérialisé via le smartphone.

On notera que les titulaires d’'un abonnement Azalys ont la possibilité de louer un vélo
électrique aupres d’Agglopolys pour un mois, trois mois ou un an, a un tarif réduit.

En cours :
Le PCAET a pour ambition d’améliorer la vitesse commerciale des bus (action 7.4).

La phase de négociation du renouvellement de la délégation de service public est engagée.
Ainsi le réseau de transport en commun Azalys serait potentiellement modifié. Le nouveau
réseau urbain devrait étre effectif a compter de septembre 2021. Si les tracés des lignes ne
devraient pas ou peu étre impactés, les fréquences des lignes les plus fréquentées sont
susceptibles de bénéficier de quelques améliorations.

Plan de réseau

6.5.3 Le réeseau Rémi

Dans le cadre de la présente étude nous nous
attachons a présenter uniquement les lignes
réguliéeres quotidiennes. Ces lignes Rémi sont
accessibles au tarif Azalys' dans les communes
d’Agglopolys

L’arrét « Péle d’échanges », situé a environ
1100 métres du site, est desservi par le réseau 8
Rémi'®. Ainsi 11 lignes Rémi ont donné lieu a une — e ROMLI®
identification des domiciles des agents situés a moins de 15’ a pied d’'un arrét. EIIe revéle
que selon la ligne, 43 a 63 agents résident a moins de 15’ a pied d’un arrét. Le manque
d’attractivité de ces lignes réside principalement dans leur faible fréquence et la durée du
parcours.

Leur production vise informer les agents notamment pour des besoins de déplacements
ponctuels. (Annexe 14)

TC et prise en charge de I'abonnement :

Selon les données fournies par les services, parmi les 255 agents, 32 bénéficient
actuellement de la prise en charge par les services des abonnements de transport
(train/bus) pour les déplacements domicile-travail'”.

4 https://www.azalys-blois.fr/205-Benefices.html

15 Le colit des transports en commun Azalys : https.//www.azalys-blois.fr/129-Abonnements-tout-public.htm/
16 Pour connaitre toutes les lignes du réseau Rémi : www.remi-centrevaldeloire.fr

7DDT : 12 - DDCSPP :10 - DSDEN : 10.
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6.5.4 Comment mieux se déplacer ?

Le stationnement sur la voirie a Blois est géré par la société publique locale Stationéo dont
le conseil d’administration est composé d’élus. Deux zones de tarification ont été instaurées
a Blois : zone rouge en centre-ville'® et zone verte'? ailleurs. Ces offres sont accessibles via
des abonnements, des horodateurs ou des cartes (Paiement par tél./internet...).

La carte des parkings a Blois est fournie en annexe 7 consultable sur internet®°.

« Pour aller faire des courses en ville durant la pause déjeuner on va garer la voiture dans le parking de
la Halle aux Grains?! ou la premiére heure de stationnement est gratuite. Ensuite on prend la navette

électrique gratuite qui nous conduit en centre-ville ».

Source : Gestionnaire Enedis

De nombreuses applications offrent la possibilité a tout a chacun d’étre informé, de
calculer et comparer son temps de parcours selon des modes de déplacements différents

(viamichelin, mappy, geoportail...)?2.

Service Inimo

Une inscription gratuite sur le site Azalys htips://www.azalys-blois.fr/143-Alertes-
SMS.html permet de recevoir des alertes SMS en temps réel en cas de perturbations des

lignes de bus.

Le PCAET a pour ambition d’optimiser
en 2020 la centrale d’information
multimodale «jy vais MALIN » (action
7.15) et a pour objectif de communiquer
sur ce service de covoiturage
opérationnel et d’inciter au covoiturage
sur les événements/invitations officiels.

http://www.jvmalin.fr

18 Zone rouge : stationnement limité a 2 heures

est un service gratuit qui propose des
itinéraires cyclables sur mesure, sur le
web et sur une application mobile

parcours le plus sécurisé, le plus rapide,
le plus plat, le moins fréquenté...
L’application mobile permet également un
guidage en direct lors d’un trajet et de
signaler un probléme’ : zone de danger,
aménagement manquant ou erreur

cartographique.
Source : https://www.blois.fr/pratique/deplacements/velo

19 Zone verte : 9h—12h /14 h—18 h 30 - journée de 8 heures : 4 € 80 - 7 jours : 12 € - Si jour féri¢ dans la semaine,
prolongation d’un jour - le mois : 33 € - Valable dans toutes les zones vertes
20 https://www.parkopedia.fr/parking/parc_de stationnement/halle aux_grains/41000/blois/?arriving=20200225183

0&leaving=202002252030

21 Parking de la Halle aux Grains : 366 places
22 hitps://www.viamichelin.fr/web/Itineraires
https://fr.mappy.com/itineraire

https://lwww.geoportail.gouv.fr/actualites/nouveau-service-de-calcul-ditineraire-du-geoportail



est une application qui permet de trouver
la station de bus la plus proche et de
savoir quand la prochaine ligne de bus

arrive.
https://www.blois.fr/pratique/deplacements/velo

données
disponible

propose une base de
géographiques libres,
gratuitement a Blois.

https://www.blois.fr/pratique/deplacements/velo

Jusqu’au 31 décembre 2020

« Le coup de pouce vélo

Vous pouvez bénéficier d’une aide de I’Etat pour faire réparer votre vélo et vous remettre en selle

avec le soutien d 'un moniteur. Explications sur les démarches pour en profiter »

https://particuliers.ademe.fr/au-bureau/deplacements/le-coup-de-pouce-velo
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7 L’accessibilité théorique

7.1 Méthodologie

Les trois administrations concernées par le PMiA ont mis les adresses anonymisées de leurs
agents?® a disposition du Cerema. A partir de ce fichier d’adresses, des cartes a plusieurs
échelles ont été produites pour géolocaliser les domiciles et les superposer aux isochrones
des parcours domicile-travail.

Ce travail a été effectué pour les quatre modes de déplacements : marche?*, vélo?®, voiture?®
et transports collectifs (Lignes urbaines Azalys B et C ainsi que pour 11 lignes Rémi).

Administration Adresses

DDT 41 119 256 adresses ont été collectées et exploitées
DDCSPP 66 (soit 100 %) pour cet exercice.

71
Total 256

Les temps de parcours sont calculés a partir d'hypothéses sur la vitesse selon les modes,
le réseau existant et le relief. Le relief peut en effet influer sur les temps de parcours a vélo
et on distingue alors 'orientation du déplacement considéré (concentrique ou excentrique).
Dans le cas présent, le relief est marqué par les coteaux de la Loire qui néanmoins ne fait
pas apparaitre de différences significatives entre les cartes du sens « domicile vers lieu de
travail » et celles du sens « lieu de travail vers domicile ».

Pour calculer les isochrones vélo, le service utilisé est celui dOpenRouteService. Le
graphe navigable est basé sur les données d’OpensStreetMap complétées par des bases
de données locales. Des modéles numériques de terrain locaux sont ajoutés pour prendre
en compte I'élévation. Néanmoins, la finesse du modéle ne permet pas d’ajuster au « plus
proche du réel » les isochrones selon la pente. Les développeurs ont confirmé la faiblesse
du modéle lorsque les pentes sont faibles. La vitesse retenue est de 20 km/h (bien que cette
vitesse soit surestimée pour monter au plateau par exemple en vélo sans assistance
électrique).

Nota : Il 'y a pas de panacée concernant le temps de parcours vélo vu le nombre de
facteurs susceptibles d’influer sur la vitesse (VTT, vélo de route, VAE, conducteur : vitesse,
résistance a la pente...) circulation ou encore signalisation.

Les isochrones voiture et piétons sont calculées avec le service d’isochrones du
Géoportail. Le graphe navigable comprend les routes de la BDTopo et de la BDCarto. Le
calcul débute et se termine par un accrochage au segment navigable le plus proche. Les
vitesses retenues dépendent de la nature de la route (autoroute, bretelle...), de I'importance
de la liaison (communale, inter-régionale...) ainsi que de la zone (urbaine ou rurale).

Les isochrones TC sont des lignes complétes Azalys passant par le futur site et Rémi
desservant le pble d’échange. Pour chaque arrét un isochrone piéton respectivement de 5’
et de 15’ est calculé avec le service d’isochrones du Géoportail.

23 Agents en poste en octobre 2019 (toutes les adresses n'ont pas été transmises au Cerema).
24 Cartes au 1/10000¢ et au 1/25000°

25 Cartes au 1/50000¢ — 1/75000° — 1/100000e

26 Cartes au 1/250000¢ — 1/750000¢ — 1/1500000e
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7.2 Analyse des cartes isochrones

Les cartes isochrones des modes de déplacements sont annexées au présent rapport :
marche Annexe 9, vélo Annexe 10, voiture Annexe 16 et transports en commun
Annexe 12.

7.2.1 L’accessibilité selon différents modes

Concernant ces différents modes déplacements l'analyse des cartes fait ressortir les
résultats suivants :

emps de : oxe 10 - e G
D O
éorig Nombre Nombre Nombre
N N N
'ombre % |d'agents| % lombre % d'agents| % lombre % d'agents | %
d'agents , d'agents , d'agents ,
cumulés cumulés cumulés
33* 12,89
Moins de 10’ 131 51,17 29%* 11,32 1 0,39
102 39,84 13 5.07
De 10 a 15’ 69* 26,95 6 2,34
190 74.21 73** 28.51
De 15 a 20’ 6 2,34
De 20425’ > 23 11 4291 113 |aa1a| s 3.12 21 |820
10%* 3,90 ’ ' ’

De 25a 30’

De 30 a 45’ 49 19,14

De 45 3 60’ 9 3.51 66 25.78 143 55.85 256 100 235 91.79 256 100

Plus de 60’ 8 3,21

Total 256 256 256

* . . .
vers le site  ** depuis le site

Parmi les 102 agents susceptibles de rejoindre le site a
vélo en moins de 20’, 13 pourraient rejoindre le site a pied
en moins de 20’.

Parmi les 113 agents susceptibles de rejoindre le site a
vélo en moins de 30’, 21 pourraient rejoindre le site a pied
en moins de 30’.
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- 30’ du site 21 + 30’ du site 235
- 20" du site 102 + 20’ du site 154
- 5" d’un arrét 39

\\+5’d’un arrét 198

Temps de . .
Dont 19 agents trajet plEEl e
résident a moins de 5’ <10 1 19
d’un arrét des lignes B —Ta T i
20
+15 <20 3
+20’ <25 4 0
I ——— .
+25'=30 & l Car les arréts des lignes B et Csont |

' tous a moins de 20’ a vélo du site. !

TC : Concernant la ligne B, l'arrét le plus éloigné du site, « Sauvageau », se situe a env. 34’ du site.
Pour la ligne C, l'arrét le plus éloigné du site, « Taille aux Moines », se situe a env. 28’ du site.

7.2.2 Les lignes reguliéeres Remy desservant le péle d’échange

Parmi les 35 lignes Rémy 11 lignes réguliéres (ouvertes a tous et circulant également hors
période scolaire) desservent le pble d’échange. Quoique peu attractives en termes de
fréquence et d’horaires adaptés aux besoins elles ont donné lieu au repérage des adresses
situées a moins de 15" a pied d’un arrét TC et a la production de 11 cartes (Annexe 14).
Elles font ressortir les résultats suivants :

igne e
1 Blois — Beaugency Captifs théoriques :
2 Lamotte-Beuvron - Blois 56
3 salbris - Blois 50 = Prés de 20 % des agents
4 Romoranthin-Lanthenay - Blois 55 potentiels (en comptant les
5 Saint-Aignan sur Cher — Blois 54 doublons)
6 Saint Georges-sur-Cher — Blois 50 ')Fréquence moins
8 Montoire-sur-le-Loir — Blois 63 importantes
9 vendome - Blois 58 = Temps de parcours plus
1 Lorges - Blois 43 important
16 Beaugency - Blois 59
55 Contres - Blois 50
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7.2.3 Les adresses non desservies par les TC

Afin d’évaluer le nombre d’agents éloignés de tout mode de transport collectif régulier
menant directement au plus prées du site, il a été procédé au repérage des adresses situées

- aplusde 15 apiedd'unarrét TC;
- aplusde 5’ apied d’'un arrét TC.

Des aires de population le long des principaux axes routiers permettent d’identifier un
potentiel théorique de covoiturage (Annexe 15). L’enjeu consiste développer le covoiturage
en permettant aux agents de localiser les covoitureurs potentiels compatibles en terme de
trajet.
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8 L’enquéte aupres des agents

Une enquéte aupres des agents a été realisée en février/mars 2020. Les services ont
adressé un questionnaire a 255 agents. Cette enquéte a pour objectif d’apporter une
meilleure connaissance des pratiques de déplacements des agents, d'identifier leurs
attentes, les freins aux changements et de percevoir les leviers susceptibles de faire évoluer
les pratiques afin d’aider la collectivité a réduire les conséquences des déplacements sur
'environnement et les hommes.

Le taux de participation (7 agents sur 10) et la qualité des réponses permettent une
projection assez fiable des données. (Annexe 17)

L’analyse porte sur 174 enquétes valides réparties comme suit :
U 34 enquétés de la DDCSPP ;
U 83 enquétés de la DDT ;
O 57 enquétés de DSDEN.

On note que 72% des répondants sont agés de plus de 45 ans. Parmi les répondants, une
majorité de femmes soit 63 % (110) et 37% d’hommes (64).

8.1 L’équipement des foyers

Plus de 95% (soit 165) des foyers interrogés possédent au moins une voiture?’. Parmi eux
45 % des ménages possédent 2 voitures?’.

100% des foyers possédent au minimum un vélo.
Il est a noter que seul un foyer sur dix dispose d’un équipement de 2 ou 3 roues motorisé.
Les données détaillées sont présentées en Annexe 18.

8.2 Les trajets domicile-travail

Selon les modalités de travail choisis certains agents ne sont pas appelés a se rendre a leur
travail tous les jours. Les jours sans déplacement domicile-travail sont essentiellement le
mercredi, vendredi et lundi et plus rarement le mardi.

27 En 2017, en France le taux de motorisation atteint 84 %.

37 % des ménages disposent d’au moins 2 voitures.
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3676680?sommaire=3696937#.~:text=En%202017%2C%2037%20%25%20des %20
M%C3%A9nages,16%2D24%20ans%20sont%20motoris%C3%A9s
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8.2.1 Les distances parcourues et temps dédié aux trajets

Distance Domicile/Travail/Domicile Durée des trajets domicile-travail-

domicile
m DSDEN mDDT mDDCSPP

Plus de 2 heures

Entre 1et 5km

Moins d'1/4 heure et 2 heures

1
Entre 10 et 25 km

Entre 1/4 he

Plus de 50 km re et 1 heure

%

Distance parcourue D/T

0 2 46 810121416182022

Nombre d'agents

Concernant les trajets domicile-travail (aller/retour) des répondants, le constat est le suivant :
- En termes de distances (aller/retour) :

25 % (43 agents) parcourent moins de 5 km dont 8 % (12 agents) moins de 1 km ;

41 % (72 agents) parcourent moins de 10 km ;

39 % (67 agents) parcourent plus de 25 km.
- En termes de temps passé (aller/retour) :

71 % (124 agents) déclarent un temps de trajet inférieur a 1 heure ;

47 % (82 agents) déclarent un temps de trajet inférieur a 30 minutes.

8.2.2 Les modes de déplacements

Concernant les différents modes de déplacements on retiendra les principaux éléments
suivants :

Modes utilisés par classe de distance
Trajets domicile-travail (aller-retour)
Plus de 50 km (24 agents)
Entre 26 et 50 km (33 agents) -_=
Entre 11 et 25 km (35 agents) -_
Entre 6 et 10 km (29 agents) —
Entre 1 et 5 km (31 agents) =
Moins de 1 km (12 agents) —
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%
W Autre W Voiture particuliere (en solo) mVélo-Vélo électrique
M Train i Intermodalités H Covoiturage
Bus ou car Marche

La voiture particuliére en solo est le moyen de déplacement le plus utilisé, y compris pour
des trajets relativement courts (de +1 km a 10 km aller/retour).

28



L’affectation des agents sur le futur site
conduit 36 % d’entre eux (soit 62 agents) a
envisager d’adapter leur mode de
déplacement (Annexe 19). Parmi eux 23 se
déplacent actuellement en voiture en solo.

Tout I’enjeu consiste a inciter ces agents
a utiliser un mode de transport plus
vertueux et a éviter que les 39 autres
agents décident de se déplacer en
voiture en solo.

8.2.2.1 Voiture

Nombre d'agents

Adaptation du mode de déplacement

100
90
80
70
60
50
40
30
20

0

Je ne sais pas Non Oui

La voiture est considérée comme plus pratique et rapide par 66 % des agents et synonyme

d’autonomie pour 42 % des enquétés.

La voiture particuliére en solo est de loin le
mode le plus utilisé pour les trajets domicile-
travail et représente 63 % (110 agents).

7 % (12 agents) des répondants pratiquent
actuellement le covoiturage mais seul 4
agents se disent prét a covoiturer dans le
futur.

Ainsi 70 % (122 agents) optent actuelle-
ment pour la voiture (covoiturage + en solo).

Si 23 agents ont d’ores et déja manifesté
'intention de poursuivre les déplacements
en voiture solo il reste néanmoins 50 % des
utilisateurs de la voiture qui ne se
prononcent pas sur le choix du futur mode
de déplacement.

Au total 112 agents sont encore indécis, ce
qui représente un potentiel important
d’agents susceptibles d’emprunter un mode
de déplacement plus vertueux. Parmi ces
agents 87 se deéplacent en voiture
particuliére en solo.

100

40

Modes de déplacements domicile-travail avant changement de site

110

és Marche Train VéloVélo  Voiture Autre
ique  particuliére

(en sole]

120

100

Modes de déplacements domicile-travail aprés changement de site

12

23

10

i om em O esm o  mm

Bus-Car Covoiturage Intermodalités Marche Train Deux ou trois ~ Vélo-Vélo Voiture pas de Autre
'déclaration

roues motorisé  électrigue  particuliére
s0lo)

Répartition des modes domicile-travail avant changement de site pour les 112 agents

Autre; 1 Busoucar; 3

i Train; 4

Velo-Vélo électrique; 4

Voiture particuligre [en
solo); 87

L’enjeu est double : faire basculer leurs
pratiques vers des modes de
déplacements plus vertueux et éviter
que les 25 autres agents optent pour
des pratiques moins vertueuses en
utilisant la voiture particuliére en solo.
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Parmiles 174 enquétés, 80 répondants estiment le colt mensuel des trajets domicile-travail
en voiture inférieur a 200 euros?®.

Point de vigilance : ces déclarations sont a prendre avec beaucoup de précaution (trajets
hors domicile-travail pouvant étre inclus).

8.2.2.2 Transports collectifs :

Selon les services 32 agents bénéficient d’'une prise en charge partielle des frais de
transport avec abonnement (train/bus). Ces agents sont répartis a parts égales entre les
trois services.

En comparaison avec I'enquéte menée en 2019, le nombre d’agents empruntant le train
pour leurs trajets domicile-travail a augmenté (8 agents en 2019, 13 agents en 2020).

11 % (20 agents) des répondants déclarent emprunter les transports collectifs et bénéficier
d’'une prise en charge partielle d’'un abonnement TC par I'employeur. lls se répartissent
comme suit :

Bénéficiaires | % des répondants
Train 13 7%
Bus/car 7 4%

L’enjeu est double : éviter que les utilisateurs des transports collectifs renoncent a
ce mode et décident d’utiliser la voiture en solo et mobiliser les agents susceptibles
de rejoindre le futur site en transports collectifs avec un temps de parcours
raisonnable (Annexe 11 a 15).

8.2.2.3 Vélo

On constate que l'indemnité kilométrique vélo (IKV) n’a pas incité significativement a la
pratique du vélo pour les trajets domicile-travail.

Parmi les 8 agents déclarant se déplacer en priorité a vélo, seuls 3 affirment bénéficier de
KV (soit 2 % des enquétés).

L’enjeu consiste a mobiliser les agents susceptibles de rejoindre le futur site avec un
temps de parcours raisonnable (Annexe 10).

8.2.2.4 Marche

La marche est un mode de déplacement au quotidien qui peut répondre aux enjeux
d’urgence climatique, de pollution locale, de bruit, de congestion du réseau routier en milieu
urbain et de sédentarité (bon pour la santé).

Actuellement 18 agents déclarent se déplacer majoritairement a pied pour se rendre a leur
travail. Seul 6 agents ont l'intention d’utiliser ce mode actif dans le futur (cf. graphiques
paragraphe 8.2.2.1).

L’enjeu consiste a mobiliser les agents susceptibles de rejoindre le futur site avec un
temps de parcours raisonnable (Annexe 9).

28 « En France le colit moyen annuel d’une voiture est d’environ 4000 € qui comprend I'entretien du véhicule,
l'assurance, le carburant et 'amortissement du véhicule. » Source : Ademe, rapport des rencontres régionales de la
mobilité au travail, Amiens www.apc-climat.fr
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8.2.3 La sécurité sur le parcours domicile-travail

Interrogés sur les questions de sécurité sur leur trajet domicile travail, 67 % des enquétés
estiment que celle si ne sera pas modifiée voire méme qu’elle augmentera.

Les résultats détaillées de I'enquéte sur les trajets domicile-travail sont présentés en

Annexe 19.

8.3 Les déplacements professionnels

La maijorité des agents (122 soit
70 % des répondants) sont
concernés par des déplacements
dans le cadre de leur activité
professionnelle.

ﬁgzr:;f:ts Se déplace % |Nesedéplacepas| %
DDT 62 75 21 25
DDCSPP 30 88 © 12
DSDEN 30 53 27 47

Total| 122 70 52 AL

Les résultats de I'enquéte (Annexe 20) indiquent que :

v Parmi les destinations les
plus fréquentées : Blois et
son agglomeération générent
plus de 50 % du volume des
déplacements effectués
pour la plupart en voiture.
La marche est néanmoins
également pratiquée a Blois.

v' Quelques fois par mois les
agents se rendent a
Venddme, Romorantin,
Contres, Orléans.

v" Pour se rendre en mission a
Orléans, Tours et notam-
ment a Paris les agents
utilisent le train.

Principales destinations professionnelles

*% représente le pourcentage des agents qui déclarent effectuer trés fréquemment ou fréquemment
des missions a I'extérieur du site.
Le calcul est fait sur la base de 122 agents
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8.4 Tableau de synthése des principaux déplacements

Trajet:
o Domicile-travail raj-e 5 S = =
Les modes utilisés (178 agenits) professionnels Principales destinations professionnelles
6 (122 agents)
63 % 61 % Blois, Agglo Blois, Vendéme, Romorantin, Contres,
Orléans centre, Orléans péri-urbain
§*°"”"1% 7% 9 9% Agglo Blois, Vendéme, Romorantin, Contres,
la‘”u!‘ l'J Orléans centre, Orléans péri-urbain, Tours
== 7% 23 9% QOrléans centre, Orléans péri-urbain, Tours, Paris
o
@ 10 % 6% Blois
@ 5% 0%
4 9% 0% Blois, Agglo Blois (Orléans centre, Orléans péri-
| urbain, Tours = intermodalité)
-
i 39 1% Blois, Agglo Blois, Vendéme, Romorantin, Contres,
f\ dib Orléans centre, Orléans péri-urbain, Tours, Paris

« 700 kilos, c’est la quantité de gaz carbonique (dioxyde de carbone, ou CO2) qu’on évite de rejeter
chaque année en se déplacant a vélo plutot qu’en voiture (pour des déplacements de 10 km par
jour). » https.//www.blois.fr/pratique/deplacements/velo#.~:text=700%20kilos.I"% C3%A9nergie % 20

Calculez/comparez vos émissions de carbone de vos trajets selon différents modes de déplacements
https://aqgirpourlatransition.ademe.fr/particuliers/bureau/deplacements/calculer-emissions-carbone-trajets CO2

8.5 Les conditions de travail

8.5.1 Les horaires de travail

Les résultats (Annexe 21) font apparaitre un potentiel d’agents indécis susceptibles
d’adapter leurs horaires.

Actuellement parmi les 174 répondants Dans le futur parmi les répondants,
94 % arrivent au travail entre 7:30 et 9:00 50 % (87 agents) n’envisagent pas de
(164 agents)® ; modifier leurs horaires.

32 % (55 agents) envisagent d’adapter

87 % quittent le travail entre 16:30 et leurs horaires.

19:00 (151 agents)°. 18 % (32 agents) sont encore indécis.

29 plus précisément : 66 % (114 agents) arrivent au bureau entre 7:30 et 8:30.
30 plus précisément : 61 % (106 agents) quittent le bureau entre 16:30 et 18:00.
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8.5.2 Les quotités de travail

Si actuellement 87 % (152 agents) des répondants travaillent a temps plein et 13 %
(22 agents) a temps partiel, il ressort de I'enquéte que le travail a temps plein pourrait voir

une hausse de 5 % (7 agents) de la
demande répartie
DDCSPP (+2 agents), DDT (+6 agents)

comme

et DSDEN (-1 agent).

Ainsi, parmi les répondants le nombre
d’agents a temps plein passerait de 152

a 159 agents.

En revanche le nombre d’agents a temps
partiel pourrait décroitre si I'on s’en tient
aux seules intentions (-12 agents). Il est
a noter que 20 agents déclarent encore

étre indécis.

suit :

29 31

Nombre d'agents

W Actuellement

DDCSPP

Evolution du travail a temps plein par

administration

MW Dans le futur site

69 75
54 53
DDT DSDEN

Ensemble

Les détails sont fournis en Annexe 22.

8.5.3 Le télétravail

Avant de s’intéresser aux résultats de I'enquéte relatifs au télétravail, que prévoient les
reglements actuels des services en termes de télétravail et quels sont les effectifs
concernés ?

Service Réglementation A’gtlents en
télétravail
Circulaire  relative  aux
modalitéts de mise en
ceuvre du TT dans les DDI Autorise I'exercice Le télétravail est effectif
de février 2017 ) . ... ... | depuis mars 2017. Il est
d’'une partie de l'activité .
DDT Réglement intérieur de lajen  télétravail  (pas ?g?&gfzoﬁnséedi?;ugﬁ 25
DDT modifié du 05/05/2017 | d'indications  sur le limite | t’I.’t 51
(art..8) nombre de jours) imite " teletravail a 1
TT/agent
CT du 16 mai 2019, bilan
sur le télétravail
Autorise max 3 j TT/
semaine et 2 j présence 9
o Année calculée au 31 |sur site
Note organisation  du|mars - dont
DDCSPP | ig|étravail du 13/02/2019. Pas de possibilité de|5=2 jours
déplacer le jour de TT| 4=1jour
méme pour raisons de
service
DSDEN Min. 431

Point de vigilance : Au moment de la rédaction du présent rapport, de nouvelles modalités
de télétravail dans les services sont en cours d’élaboration.

31 4 répondants a I'enquéte.
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Les résultats de I'enquéte (Annexe 23) laissent présager non seulement un nombre
croissant de télétravailleurs mais indiquent que les télétravailleurs répondants envisagent
d’augmenter leur durée de télétravail.

Actuellement,
39 répondants, ou 44 si l'on integre les
télétravailleurs en site déporté, ont
I'intention de solliciter le télétravail soit
respectivement une augmentation de 30%
ad7%.

33% (10 agents) des télétravailleurs
envisagent d’augmenter leur temps de
télétravail.

Parmi les 174 répondants, 30 agents
(17 %) sont en situation de télétravail a
savoir 21 femmes et 9 hommes.

Evolution éventuelle du nombre de télétravailleur

B Aprésdémé t Avant démé

N Les intensions des télétravailleurs actuels sur le site SOFILO
Ensemble |
| 30

DSDEN | Poursuivre le télétravail dans les conditions actuelles 20

I
| 4

Rk

DOT
| 20

Augmenter le temps de télétravail 10

I
| 6

DDCSPP

Point de vigilance : La crise sanitaire a conduit une majorité d’agents a expérimenter le
télétravail et certains auront été séduits par cette expérience. Le nombre de demandes de
télétravail est donc susceptible d’accroitre.

8.6 Les déplacements durant la pause méridienne :

Au moment de I'enquéte les agents ne savent pas si, sur le futur site, ils pourront bénéficier
d’'un accés a une cantine.

Actuellement, parmi les 174 répondants,

47 % (81 agents) déjeunent sur place avec
leur repas ;

32 % (56 agents) déjeunent le plus souvent
a la cantine.

Un peu moins de 22 % (38 agents)
déjeunent a I'extérieur du site.

Parmi ces derniers 63 % (24 agents)
utilisent la voiture ou le covoiturage pour
aller déjeuner.

44 % (77 agents) n’envisagent pas de
modifier leurs pratiques horaires.

21 % (37 agents) des répondants déclarent
étre encore indécis.

Plus de 34 % (60 agents) déclarent avoir
I'intention de modifier leurs pratiques durant
la pause méridienne. Parmi eux 88 %
(53 agents) déjeunent actuellement
occasionnellement sur site.

Les données détaillées font I'objet de 'Annexe 24.
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8.7 La mobilité impactée par la crise sanitaire

La distanciation physique a pour conséquence une perte d’attractivité des transports en
commun et du co-voiturage pour une durée indéterminée.

Le télétravail étant devenu un élément de réponse a la crise, un certain nombre de salariés
'ayant expérimenté durant le confinement et aprés le confinement pourraient désirer
prolonger I'expérience apres.

Rappel point de vigilance : les intentions des agents sont a exploiter avec prudence.

8.8 La participation des agents a la démarche PMiIiA

Invités a émettre des suggestions pour accompagner la démarche, les agents ont formulé
les propositions suivantes :

Q

O U O 0 OO0 0O 0 0 O

Interrogés sur leur désir de participer & la démarche |Accompagnementdansla démarche PMIA
PMIiA, 54 agents ont manifesté leur volonté Wiioo B0 sgents) - WOl {p4ngeoly
d’accompagner la démarche.

Plate-forme style bla-bla car sur l'intranet pour organiser le covoiturage et fluidifier/
maximiser I'offre en continu...
Création d’une plate-forme style bla-bla car pour organiser le covoiturage

Davantage de places de parking y compris pour les handicapés
Inciter les agents a I'utilisation du vélo
Mise a disposition de vélos électriques et des points de recharge

Prévoir sur le lieu de travail du stationnement éclairé et abrité pour les vélos
Mettre des pistes cyclables sécurisées (séparées des voitures et des piétons)

Augmenter I'offre de transports
Mettre des bus électriques a disposition toutes les 20 minutes devant la gare de Blois
Mise en place d’une navette gratuite avec arrét sur le lieu de travail

Régler le probleme du titre de transport entre Agglopolys et Rémi. Avoir un vrai
cadencement sur la journée
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8.9 Conclusion

Les données de I'enquéte font apparaitre qu’en I'état actuel et sur bien des sujets, les agents
sont encore dans l'expectative. Il subsiste des incertitudes notamment sur le lieu de
restauration, le mode de déplacement, le télétravail... Ainsi I'installation sur le nouveau site
semble constituer une transition particulierement opportune dans la mesure ou elle permet

d’initier de profonds changements chez certains agents.
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Ce diagnostic a permis de dégager quatre principaux enjeux :

1. Incitation et accompagnement des agents et des services vers une
mobilité plus durable avec un niveau de service au moins équivalent

D’une maniere générale la question des déplacements n’est pas une préoccupation
majeure dans l'activité professionnelle des agents et cela se traduit par un recours
« quasi-systématique » a l'automobile. Les questionnements portent davantage sur les
moyens a mettre en ceuvre pour en faciliter I'usage (disponibilité du véhicule,
stationnement...) et plus rarement sur les moyens d’en réduire 'usage ou d’optimiser les
déplacements.

Communiquer sur la mobilité et le plan de mobilité c’est permettre aux agents et aux
services d’échanger sur les meilleures pratiques de mobilité, pour impulser de nouvelles
réflexions et de nouveaux comportements.

L’implication des agents en amont dans I'élaboration du PMiA permettra de proposer des
actions au plus prés de leurs attentes. Cela implique qu’ils s’imprégnent des questions
de mobilite. Ce sujet doit donc émerger et progresser dans leur esprit pour
progressivement accepter les raisons du changement et les résultats nouveaux qu’il va
impliquer afin qu’au final les individus adaptent leur comportement a ce changement,
modifient leurs habitudes, leurs attitudes s’appropriant ainsi le PMiA, et les actions qui en

déclineront.

PHASES ANNONCE
IRRATIONNELLES

1. REFUS DE

— m

2. RESISTANCE

PHASES
Inertie RATIONNELLES J
Argumentation

sabotage
Révolte

Source : © Tout bouge
https://toutbouge.com/2020/04/07/les-5-etapes-dacceptation-du-changement/

2. Optimisation de I'usage de I'automobile pour I'’ensemble des
déplacements (intégrant le volet stationnement)

La voiture occupe une place prépondérante pour les déplacements domicile-travail et
professionnels et dans une moindre mesure durant la pause méridienne et il est difficile
de faire accepter des mesures dissuasives ou coercitives pour obtenir un report de la
voiture vers les autres modes de déplacement.

Disposer de places de stationnement suffisantes, c’est étre dans une situation confortable
et rassurante, cependant le fait de savoir que I'on peut garer le véhicule au pied du bureau
(que I'on soit agent ou visiteur) n’incite pas a chercher une solution plus vertueuse ou
plus économique.
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Dans le futur 36% des agents (soit 62 agents) déclarent adapter leur mode de
déplacement : parmi eux les 23 répondants qui utilisaient la voiture mais qui ne savent
pas encore comment ils se déplaceront dans le futur sont un fort potentiel pour modifier
les comportements. Pour inciter ces agents a aller vers d’autres modes de déplacement
plus vertueux et ne pas décourager ceux qui y ont déja recours, les services ont donc
intérét a offrir des services plus attrayants que la voiture et de promouvoir les alternatives
qu’il aura mises en place (ex. télétravail®?, tiers lieux, visioconférence...).

Il arrive bien évidemment que la voiture reste la seule ou la plus pertinente des solutions
pour effectuer un déplacement, I'enjeu portera alors sur la diminution de I'impact
environnemental. Il y aura donc intérét a chercher a optimiser le type de véhicule utilise,
son taux de remplissage (gestion des réservations de véhicules de services pour les
déplacements professionnels, actions en faveur du covoiturage pour les déplacements
professionnels et domicile-travail...).

. Renforcement de la place des modes alternatifs a I’lautomobile
(modes actifs, TC, covoiturage...)

Le site d’accueil présente des atouts®? tels que :
e des arréts TC proches du site ;
e une desserte sans rupture depuis la gare avec les lignes B et C Azalys ;

e la proximité du Péle d’échanges desservi par les lignes Rémi : méme si un report
quotidien sur ces lignes n’est pas envisageable ;

e la proximité des sites de la préfecture et de la cité administrative permettant de
s’initier aux modes actifs ou de les développer.

Renforcer voire développer les modes alternatifs c’est :

e inciter a un report modal (en s’appuyant par exemple sur I'agglomération et Kéolis
pour informer les agents) et a des déplacements multimodaux ;

e promouvoir la pratique du vélo3* / vélo électrique ; mettre les agents en confiance
(par exemple en apportant des conseils, en découvrant des parcours) ;

e (re)valoriser les atouts/avantages liés a la pratique de la marche et du vélo (santé,
environnement, économie...), car leur méconnaissance est un frein au report
modal ;

e informer sur les formules TC ou de locations proposées en s’appuyant sur les
acteurs locaux.

32 Rappel : actuellement 30 télétravailleurs ; envisagé (avant confinement) = 44,

33 Cf. présentation diagnostic complet présenté en Cotec

34 Rappels : tous les ménages enquétés possédent au moins un vélo. Par ailleurs seuls 3 agents ont déclaré bénéficier
de I'lKV et un nombre plus important pourrait en théorie rejoindre le site dans un délai raisonnable et bénéficier du
forfait mobilités durables.
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4. Mise en ceuvre d’une action durable dans le temps et appropriable
par les agents.

Le niveau de réussite du PMiA dépend notamment de
e la mise en ceuvre d’actions durables ;
e ['appropriation des actions par les agents ;

e un interlocuteur dédié, un « référent mobilité » chargé du suivi des actions et de la
communication tout au long de la vie du PMiIA.

Les actions proposées dans les ateliers thématiques devront étre opérationnelles. Elles
concernent les agents non seulement dans leur activité professionnelle mais aussi dans
leur mode de vie (déplacement).

Pour que cette démarche soit acceptée par le plus grand nombre d’agents implique une
participation active et prégnante des agents est essentielle. Elle nécessite une
communication « intense » et durable autour du dispositif.

Et pour répondre aux enjeux d’aujourd’hui et de demain il s’agira de mettre en place un
dispositif d’évaluation et de réorientation (si besoin).

Cet enjeu doit initier un comportement écoresponsable des agents dans la durée.
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10 Pour en savoir plus

Qu'est-ce qu'un plan de mobilité ?
https://www.ademe.fr/plans-mobilite

Dossier Plan de mobilité :
https://www.ademe.fr/entreprises-monde-agricole/reduire-impacts/optimiser-mobilite-
salaries/dossier/plan-mobilite/plan-mobilite-quest-cest

Plan Climat Air Energie Aggloplys Ville de Blois
https://www.territoires-climat.ademe.fr/observatoire/plan-climat-air-energie-agglopolys-ville-de-
blois/demarche

Webconf APCC : Loi d’orientation des mobilités : quelles obligations et quelles
opportunités pour les employeurs ? :

http://apc-climat.fr/portfolio page/webconf-apcc-loi-orientation-mobilite-obligations-opportunites-
employeurs/

Site du Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire sur le Management de la mobilité
https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/management-mobilite

Décret 2020-541 du 09 mai 2020 relatif au « forfait mobilités durables » (Publics
concernés : employeurs et salariés du secteur privé)
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041858450&categorieLien=id

La mobilité de demain ? :
http://multimedia.ademe.fr/infographies/infographie-la-mobilite-ademe/

Comment se déplacer autrement et moins cher ?
https://www.ademe.fr/comment-deplacer-autrement-moins-cher

Témoignages de mobilité. Bougez autrement :
https://www.ademe.fr/particuliers-eco-citoyens/deplacements/dossier/deplacer-
autrement/temoignages-mobilite

Dossier Covoiturage :
https://www.ademe.fr/developpement-covoiturage-regulier-courte-moyenne-distance

Développement du covoiturage régulier de courte et moyenne distance - Guide
meéthodologique et Synthése :
https://www.ademe.fr/collectivites-secteur-public/integrer-lenvironnement-domaines-
dintervention/mobilite-transports/dossier/faciliter-usages-partages-voiture/covoiturage

Covoiturage courte-distance : 20 expériences exemplaires :
http://www.auvergnerhonealpes-ee.fr/fr/publications/publications-2016-2019.htmI#MOBILITE

Flotte Auto - Résultats de I'étude menée en octobre 2019
https://www.flotauto.com/mobilite-durable-deplacements-professionnels-20200124.html

Se déplacer a vélo a Blois
https://www.blois.fr/pratique/deplacements/velo
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Plaquette Vélo et santé : tandem gagnant,
https://www.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/89117 7849-fiche-velo-ademe-fub.pdf
https://www.ademe.fr/particuliers-eco-citoyens/bureau/repenser-deplacements

Guide du cycliste urbain
https://www.fub.fr/fub/actualites/quide-cycliste-urbain

https://www.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/quide-du-cycliste-urbain-presentation-
010211.pdf

Changer les comportements, faire évoluer les pratiques sociales vers plus de durabilité -
L'apport des sciences humaines et sociales pour comprendre et agir :
https://www.ademe.fr/changer-comportements-faire-evoluer-pratiques-sociales-vers-plus-durabilite

Vidéo Changer les comportements pour un mode de vie plus durable :
https://www.youtube.com/watch?v=RAhEoxPf8f4

Voiture autrement, TC, modes actifs, Réduire et optimiser les déplacements, Accessibilité
et stationnement, Mutualiser sa démarche, Sensibiliser et animer
https://www.declic-mobilites.org/bonnes-pratiques

Guide de bonnes pratiques sur la mobilité durable en territoire rural a 'usage des collectivités
http://www.vendee.gouv.fr/IMG/pdf/4-3 salaries web.pdf
http://www.vendee.gouv.fr/quide-de-bonnes-pratiques-sur-la-mobilite-durable-a2769.html

Gagner en performance et réussir le passage a I’écomobilité pour les décideurs publics et
privés
https://www.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/passage-ecomobilite-010516-030718.pdf

Ressources Cerema

La mise a double sens cyclable, Aspects techniques et réglementaires,15 octobre 2015
http://voiriepourtous.cerema.fr/IMG/pdf/151015 Pptno2 DSC Reglementaion TJv2 clelea5ca.pdf

http://voiriepourtous.cerema.fr/IMG/pdf/5620 310 Leaflet contre sens 2013 100x210 cle654c93.pdf

Cédez-le-passage cycliste au feu : un film explique les nouveaux mouvements autorisés
https://www.cerema.fr/fr/actualites/cedez-passage-cycliste-au-feu-film-expligue-nouveaux

Le code de la route évolue en faveur des piétons et des cyclistes, flyer, septembre 2017
http://voiriepourtous.cerema.fr/IMG/pdf/breve 1 flyer a5.pdf

Les sas a vélos, Fiche Vélo n°11, aolt 2012, https://www.cerema.fr/fr/mots-cles/sas-velo

http://voiriepourtous.cerema.fr

https://www.cerema.fr/fr/centre-ressources/boutique/general

https://www.cerema.fr/fr/centre-ressources/boutique/general?boutique[0]=thematique%3A14

https://www.cerema.fr/fr/centre-ressources/boutiqgue/plan-actions-mobilites-actives-pama

https://www.cerema.fr/fr/activites/mobilite-transport/planification-gouvernance-
organisation-mobilites/maitrise-demande-mobilite
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Annexe 1 : Localisation du site d’accueil

Localisation du site d’accueil dans I'agglomération

Localisation du site d’accueil a Blois/La Chaussée St Victor

s : me=w  Au Nord-Est de la ville de Blois et
SR T s : a I'Ouest de La Chaussée St Victor.

Au Nord de la Loire, sur le plateau.

A cbté du centre hospitalier de Blois.

A proximité de 'avenue Maunoury.

A proximité de la voie rapide.
> L T, =

£ Cerema

& Cerema

Localisation du site d’accueil Franchissement de la Loire & Blois

Pont Frangois Mitterrand Pont Jacques briel Pont Charles de Gaulle

e -—
L

Spurie ; Facebook, Tu
By e Bois 51 Olivier
Gladbaber, 10 man 2020

£ Cerema
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Annexe 2 : Le site d’accueil, ses aménagements

Le site d’accueil

* Un site clos de 19 240 m?

* Un accés principal (1)
(entrée/sortie) a 'extrémité
nord-est du mail Pierre
Charlot

* Un acces secondaire (13b) rue

* Un batiment principal

* Un local dédié ala
restauration

* Des aires de stationnement

* Une voie interne « les sept
arpents »

* Des cheminements piétons

* Des espaces verts arborés

de l'octroi

Acces principal

Le site d’accueil

Accés piétons
E

P ;
Le site d'accueil | ;, yoie interne

En contournant le batiment principal
par sa gauche

Stationnement PMR & I'entrée principale

£ Cerema

Le site d’accueil

Sur le site, un systéme digicode permet d'ouvrir le
portail pour quitter le site.

Voie interne menant a la rue de l'octroi

< Cerema

Le site d’accueil

Les aménagements existants

Marquage ausol de
167*places de stationnement
Cheminements piétons sécurisés

* Dont 4 places dédiées VE et
4 places réservées PMR.

¥ Photos6et 7

Créd Photos : Cerem

£ Cerema

Le site d’accueil

Bornes de recharge VE de part et d’autre de la voie interne
- 4 prises
-» 4 places de stationnement dédiées

[ £

Photos4 et 5

% J Cridit Photos | Cerema




Annexe 3 : Le mail Pierre Charlot

Le mail Pierre Charlot, un espace aménagé, structuré en trois parties
est dédié a tous les modes de déplacements

D Un espace public dédié ¢ plusieurs
Le mail Pierre Charlot pacep =ap
modes de déplacements
Les mobilites e
= : B a2 8 : ; Accés Hopital
//,“r‘nh P
-'///r 4 -
W -
Ehpad
du CH £ &
LA Enedi
o A foct
% Cerema " 4
//'/ Cr/é(m 4
’?(’80 Agricolé

AT Un espace public dédie a plusieurs
Le mail Pierre Charloj: " modes de déplacements

Voies de circulation (sens unique)
Bande cyclable (marquage au sol)
Trottoirs

Passages pour piétons pour rejoindre
I"'arrét de bus Hopital
Cheminement piétio_n__s,_u r le mail

Devant I'entrée de I'hépital :

# Fin de bande cyclable

» Important flux de véhicules
N\ » Véhicules personnels a l'arrét

Y

3+ #Mail Charlot




Annexe 3a : La place de la voiture sur le mail

Le mail Pierre Charlot

La place de la voiture

P
N 2400 §f ) ~
Borne de chargement véhicules : /S8 b g ~ Place de stationnement PMR - fhedis q,ob
électriques (2 VE) ¥ N
Sy J A
& Cerema
. Cred
N »;% Agfi
\ ‘ <,
a‘%‘\ oo"o- S
‘;‘-_ % -s)e Pharmacie
o b (Q,. \‘§ Ottevaere
A % Y
Q,?_ % &
Le mail Pierre Charlot La place de la voiture
! fail Charlot ; l' .";_-;?:‘ J : " & v’ S
3 )

Un taux d'occupation plus
important prés de I'hapital/du site
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Annexe 3 : La place des modes actifs (marche, vélo) sur le mail

Le mail Pierre Charlot

La place du piéton Le mail Pierre Charlot La place du piéton et son accés
. . aux transports collectifs

Des trottoirs éclairés de part et d’autre du mail parcouru
de cheminements piétons

Le site 77 est relié & 'arrét de
bus « Hopital » par un
cheminement piéton

=]
.8 i o i i
Z/F (distance @ parcourir : environ

/ |

« Lo part modale de la morche ¢ Blois est
évaluée & 25%. Pour des agglomérations de

taille similaire, elle est de 28%. » %% . 5 120 m depuis l'entrée du site)
Source : Agglopolys-PLUI-Habitat Déplacements e Gfg?\’ 7 i
& Cerema R é§%; /;// % Cerema
< /4 4 @a
Q % A / %& ”oc%o S &
Y S s
"(‘\‘ N
X .
5.
Le mail Pierre Charlot La place du piéton Le mail Pierre Charlot La place du cycliste
o = ’ "\v &?‘wﬂw{ -5 A‘" 7 - 7 /
Trottoirs éclairés de part et d'autredu & N7 i Bandes cyclables et Aménagement de sécurisation
mail parcouru de cheminement AL /s ) A des cyclistes a I'angle de la rue du docteur Lesueur
R ; i’ %5 / i : | et du mail Pierre Charlot

& Cerema




Annexe 3c : La place des transports collectifs sur le mail

Le mail Pierre Charlot

Arrét de bus « Mail

Charlot »
(G environ 390 m de g
l'entrée du site) : '
Desservi par la ligne C <s> /" \
et 7 lighes Rémi e

La place des Transports collectifs

Arrét de bus « Hopital »
(G environ 128 m de l'entrée
de l'entrée du site)

Desservi par les lignes B etC
du réseau urbain Azalys

£ Cerema

Futur site

. Enedis

“GRDF
N\

+1

Pharmacie
Ottevaere

80
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Annexe 4 : Les proches abords du site

Les proches abords du site

Les proches abords du site Rue du docteur Lesueur

| avec une circulation 2

double sens, et du Wy %,
stationnement le long et R
des voies, |a rue du %,% ;

docteur Lesueur relie le /' : /
site via le mail Pierre 8
Charlot & un axe
principal :

V'avenue Maunoury = Transports collectifs - Voitures particuliéres - Cyclistes
8| une fiaison avec la voie | coexistent sur le méme espace public
L | de contournement Est
et le centre ville,

Points sensibles :
croisement Maunoury
- Lesueur, bande —
étroite, marquageau
sol usé

" Double sens

Les proches abords du site Riie de Yoctioi |Les proches abords du site I Rue du docteur Lesueur
b 3 Saurce : Google Earth
Rue de l'octroi—— bl
LY _ Angle rue de l'octrol - | g k Points sensibles :
Av. Maunoury ; 1 ! bande cyclable
avec risques
ouverture
portieres, sortie
stationnement
4 Cerema
Les proches abords du site Sud-ouest du mail Les proches abords du site
- ._M?'eir !

Av. Maunoury

| Des situations variées :
une piste cyclable,
des voies partagées
TR

. Rue de Signeulx

i

Pale d’échanges scolaire :
env. 1100 m du site (16 mn
marche ou 10 mn TC) Rue du Lisutenant Godineau

Rue Robert Cartier

& Cerema

Saurce : Gaogle Earth

Blois. -)sé_t'e :carrefour
Maunoury->Lesueur = point sensible

e 2 = J
De La Chaussée St Victor Bd = rue Lesueur/site : points sensibles
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Annexe 5 : Synthése des déplacements sur le mail et aux abords du site

Les arréts de bus a proximité du site

- by
Les proches abords du site : synthese
Mail Rue de l'octroi  Rue Dr Lesueur Av. Maunoury Rue Cartier
pieton  Trottoirs + Trottoir occupé  Trottoirs Trottoirs Cheminement
Cheminements (stationnement) Cheminements + ou - piéton ombragé
ombrages surle ombragés
mail
cycliste Bandes cyclables  Voie partagée  Bandes cyclables  Bandes cyclables Piste cyclable
Points de sauf vers La Chaussée  ombragée
vigilance : rupture Points de vigilance : Parcours + ou — ombragée
de parcours, bus et carrefour Maunoury, Point de vigilance pour
vaitures a l'arrét... voitures a l'arrét... changer de file, voitures
et bus a l'arrét
voiture Stationnement de  Stationmement Zone 30 Circulation plus dense, Pas de
chaque cété des a proximité de  Stationnement dans Stationnement de stationnement
voies et plus dense 'entrée le secteur se chaque coété de la voie
prés du site secondaire du  rapprochant du mail File dédiée aux véhicules péle d’échanges :
Points de site et surun souhaitant s'engager A environ 1100 m
vigilance : sortie accotement dans la rue Lesueur (16" marche ou 3’
hépital vehicules st Points de vigilance : Eve_c I-igne‘ )1 _
piétons cyclistes Rg:ff"g _1‘3’_8;_15‘:5";:
TC 2 Arréts : Hopital + - - Arrét le plus proche du 1 Arrét : Lot
Mail Charlot site = Lesueur Province/Cartier
Provinces/Cartier :
A environ 700 m

Hopital
Env. 128 m, moins de 6’ a pied
Desservi par lignes [B et [§ Azalys

Mail Charlot

Env. 385 m

Desservi par 7 lignes Rémi
1-2-3-4-5-55-16

Lesueur

Env. 385 m

Desservi par 7 lignes Rémi
1-2-3-4-5-55-16

Province/Cartier
Env. 700 m

Hopital
A environ 128 m de 'entrée du site
Desservi par lignes et Azalys

it

Mail Charlot :
A environ 385 m du site
Desservi par 7 lignes Rémi
1-2-3-4-5-55-16

Lesueur :

A environ 420 m du site
Desservi par 6 lignes Rémi
1-2-6-3-4-5-55-16

Constat : 2 lignes principales
desservent le site au plus pres

Pole d’échange

Env. 1100 m,

16’ marche ou 3’ avec ligne
Desservi par 11 lignes Rémi
1-2-3-4-5-55-6-8-9-10-11-13-16

50




Annexe 6 : Le vélo a Blois et dans I’'agglomération

Les offres vélo destinées aux habitants de I'agglo.

Achat

Programme « tous a vélo électrique » mis
en ceuvre par I'agglomération

—> accorde une subvention a I'achat de
VAE (25% du prix d'achat plafonné a
400 € par VAE)

- permet a un certain nombre
d’habitants d'acquérir un vélo électrique
- participe fortement a l'ambition de
report modal de la voiture vers le vélo,
voire de démotorisation des ménages.

Projet : l'ogglo. envisage de promouvoir
l'encouragement & l'acquisition des vélos (aides,
location longue durée) .

Location :

Un contrat de location de VAE pour une utilisation

limitée au périmétre de I'agglomération.
- Dépoét d’une caution de 600 €
Location o-hike Azalys 1 mois 3 mois 1an

Abonng Azalys HE B0 £ 180 €

Mon-abonné 4 € 270 E

5€ a0
- Comment louer un vélo a Blois ?
https://www.azalys-blois.fr/118-Velos-
electriques.html

- LUemploi du vélo pour se rendre a son
travail, ouvre droit au remboursement de la
moitié du coit de la location.

£ Cerema

Le vélo : les voies, bandes cyclables et la signalisation

Synthése de quelques éléments extraits de 'Enquéte 2019 « Barometre des villes

cyclables »

» Des bandes cyclables et un manque de continuité dans les aménagements cyclables (ex av.
Maunoury)

= Nécessité d’ameéliorer les pistes cyclables en bordure de voies de circulation, elles sont
etroites et mal entretenues : av. Maunoury,

» Routes adjacentes en mauvais état, etroites et peu sécurisées en vélo

« Rues en sens unique avec contre sens cyclable ne sont pas adaptées pour les cyclistes.

« Besoin de sécurité : manque de veéritables pistes cyclables, en particulier sur les grands axes
et les entrées de ville (ex. La chausseée-Saint-Victor)

» Bande cyclable s'arréte au début du pont vers la Chaussée Saint Victor — sur cette avenue
les vélos roulent sur les trottoirs

« Piste cyclable en sortie du pont Mitterrand mal indiquée en rive gauche, les velos roulent sur
les trottoirs et pourtant ils ont des pistes cyclables.

« Fréquentation motorisée importante (notamment aux heures de pointe)

https://www.azalys-blois.fr/118-Velos-electriques.html

| De la gare au site d’accueil a vélo

e oy
4 Cerema

www.parlons-velo.fr

Le vélo a la gare

La ville propose un garage a
vélos (50 places) sécurisé
avec vidéosurveillance

Abonnement :

-mensuel =8 €
- trimestriel = 15 €
-annuel =40 €

Du site d’accueil a la gare a vélo

& Cerema

3,39 km (en incluantle tour sur le site)
5 : Enviren 22 minutes en vélo classique, et
Pour rejoindre le site : la montée de la rue | 129 kcal dépensés.
Gallois, rue des remparts et rue Trouessard | Environ 15 minutes en VAE et pas de difficulté
dans la montée.

Option 2 :

Un retour vers la gare facilité ;

£ EI‘_’,J\ .
empruntantla........_._ Bty N\ At
rue-da Pont du Gast, S [ ] Atter = retour = mémes
passer devant le pavillon d'’Anne de. rues
‘Bretagne et rejoindre I'avenue du Dr
lean Laigret. pas="
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Annexe 7 : Les parkings publics a Blois

Le parking souterrain de la Halle aux Grains, dont la premiére heure de parking est gratuite, est situé a
proximité de I'arrét de bus Jean-Jaurés. Cet arrét est desservi par la navette électrique gratuite menant au
centre-ville ainsi que par les lignes B et C Azalys.

"X aue jean 10N \L Wy Trierey
20157

7\; \ PN
r J - AN Ny S
R :‘N& S ”"q.

RESULTATS ®

. PARCS DE STATIONNEMENT
Parking des berges Mendés-France

PARCS DE STATIONNEMENT
Parking de la rue Halou

. PARCS DE STATIONNEMENT
Parking du mail Pierre-Sudreau

. PARCS DE STATIONNEMENT
Parking Edmond-Mounin

PARCS DE STATIONNEMENT
Parking Saint-Jean

PARCS DE STATIONNEMENT
Parking Saint-Laumer

' PARCS DE STATIONNEMENT
Parking souterrain Chateau

' PARCS DE STATIONNEMENT
Parking souterrain Halle-aux-grains

' PARCS DE STATIONNEMENT

Parking souterrain Valin-de-la-
Vaissiere




Annexe 8 : Les tarifs des TC

Dans les communes d’Agglopolys les lignes Rémi sont TARIES ET TITRES DE TRANSPORT
accessibles au tarif Azalys.
Tout voyageur doit &tre muni d'un titre de transport ou s'acquitter d'un ticketa 3 €,
https://www.azalys-blois.fr/129-Abonnements-tout-public.html A défaut, 'accés au véhicule pourra étre refusé. Bénéficiez de réductions toute

I'année avec les cartes Rémi Liberte.

ABONNEMENTS TOUT PUBLIC « Ticket unité 3 €

PAS D'AUGMENTATION DES TARIFS AU 1ER SEPTEMBRE 2019 * Carte 10 voyages Car Rémi 21 €
¢ Abonnement mensuel Car Rémi Zen 50 €

Si vous voyagez souvent, aptez pour un abonnement Azalys | Et si vous prenez le train, vous n'aurez qu'une cartg « Abonnement mensuel Car Rémi Zen Jeune 25 €

pour le bus et le train |
Retrouvez tous les tarifs sur www.remi-centrevaldeloire.fr

Annuel (12 mois a compter du 1er
jour du mois d'achat)

Abonnement Mensuel (du 1*' au dernier jour du mois)

Conditions de voyage
-de 26 ans 1860 € 195€

PASS 1H 125€ 1 heure®
26-69 ans 30¢ 315¢€
70anset+ 1950 € 204¢€ PASS 2x1H 230€ 2 déplacements d'1 heure*
REMI ZEN 2250 € + prix de I'abonnement JER en fonction / . )
MULTI du trajet effectus en train PASS 10x1H 10,60 € 10 déplacements d'1 heure

Nouveau depuis le 2 juin 2020

Achat de titres dématérialisés a bord des bus Azalys avec I'application SEAMLESS et le smartphone,
Le 1 trajet a 1 € au lieu de 1 € 25.

Eligible au remboursement des frais de transport (tout comme les abonnements mensuels/annuels).

https://www.azalys-blois.fr/205-Benefices.html

Source : Extraits : https://www.azalys-blois.fr/127-Pass-occasionnels.htm/
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Annexe 9 : Accessibilité théorique a pied

ae C PMIA Blois
e re a Accessibilité & pied au futur site de Blois
¢t répartition des domiciles des agents

Domicile d'un agent * Arets oe bus Temps de parcowrs peéton
® DOCSPP e Lignes de Dus 10 minutes (1 agent)
© DDT 15 minutes (6 agents)
© DSDEN 0 20 mimutes (6 agents)
a DOTTT B 25 minutes (7 agents)

. 30 a ) s:'-;tt Cererms,  IGN,

Les 256 adresses exploitées indiquent que :
— 21 agents résident a < 30’ de marche dont
— 7 agents résident a < 15’ a pied du site

— 14 agents résident entre 15 et 30’ a pied du site

— 235 agents résident a plus de 30’ de marche du site.
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Annexe 10 : Accessibilité théorique a vélo

O Ske futur sochrone

— 0O Ske futur Isochrone ! : .
Domicile d'en agent Ternps de parcours vl (arrinde 2u site) Domicile d'un agent Temps de parcours vélo (départ du site)
e DDCSPP Zlow(nw) e DDCSPP [ 10 minutes (29 agents)
°© DOT Dmm(mm) o DOT [7] 20 minutes (73 agerks)
© DSDEN [50 30 minutes (11 agents) © NShEN I 20 minutes (10 agerts)
& DDTTT
Source  : Cerems,  IGN, a4 DOTTT

Aggoys Source : Cerems, 1GN,

Les 256 adresses exploitées indiquent que
— 113 agents résident a < 30’ a vélo dont
— 102 agents résident a < 20’ a vélo (soit 35 %)
(dont 21 agents pourraient rejoindre le site a pied en < 30’ ou 13 pourraient rejoindre le site a pied en < 20’)

— 154 agents résident a = 20’ de vélo du site
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Annexe 11 : Accessibilité théorique par les lignes urbaines Azalys

Parmi toutes les lignes
blaisoise, seules les lignes [3
« Hopital » le plus proche du
Elles assurent également la

urbaines Azalys de I'agglomération
et (& assurent la desserte de l'arrét
site d’accueil.

connexion entre le site et la gare.

2C1H
LA CHAUSSEE (S8
Moulin-Chouard D)

o

VINEUIL .
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Annexe 12 : Accessibilité théorique par les lignes Azalys B et C

(256 adresses ont été analysées)

PMIA Blois | Résident a <5’ d’un arrét

& Cerema

Accessibilied pox La ligne B au fatur site de Bloss
ot répartibon des doamci ks dos agents

ligne B

—ligne [§ : 22 agents

—ligne [8 : 36 agents

19 agents habitent a moins de
5’ & pied des lignes [ et [@.

39 agents habitent a moins de
5’ a pied des lignes [F] ou [&.

0 Stafur Aggiapolys

homcie Sun agent  ferdts o us

e DOCP Ly B

o DoT

jo  DGOEN Incchrons

jo DOTTT B 1zochrone petan co § minutes (22 agests)

Sowee ¢ Coroewy, XN
L

%> Cerema

PMIA Blois

Accessibilité par la lgne C au furur site de Blois
et répartition des domiciles des agents

ligne C '

L ==

M Site futur Agglopolys
Domiclle d'un agent e Arréts de bus
& DDCSPP — Ligne C
o ooT Isachrane
& DSDEN I Isochrone pigton de 5 minutes {36 agents)
DOTTT

Sowce @ Corema,  IGHN|
Aggiopolys
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Annexe 13 : Horaires des lignes Azalys B et C (saison 2019-2020)

De la gare vers le site d’accueill https://www.azalys-blois.fr/110-Horaires-aux-arrets.ntml  Du site d’accueil vers la gare
Arrét : Gare SNCF QZO I g S Arrét : Hopital QZ0 I g S
Direction : Hopital Agglo - Direction : Sauvageau Agglo
Du lundi au samedi P.Ol.nt de Du lundi au samedi
SH | 6H | 7H | 8H | 9H | 10H [ 11H [ 12H | 13H | 14H | 15H | 16H | 17H | 18H | 19H | 20H Vlgll& SH | 6H | 7H | 8H | 9H |[10H [ 11H | 12H [ 13H | 14H | 15H | 16H | 17H | 18H | 19H | 20H
14 |14 [ 10 | 13 | 13 | 13 | 13 [ 13 [ 13 | 13 [ 13 | 11 | 11 | 10 Horaires 3 |15 10|10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 | 10 [09a* 10 [ 10 | 10
34al25a* 33 [ 33 ( 33 ( 33 | 33 | 33 | 33|33 |33 (31| 30]| 30 SUSCGptibleS 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30|30 |30 |30 |34 | 10| 30| 30
49a| 30 |39a*| 53 | 53 | 53 | 53 | 53 | 53 | 53 | 53 | 51 | 50 | 50 de 40a* 50 | 50 | 50 ( 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 30 [ 50 | 50
o 5 ST modifications 20 . 2
en 2021.
Dimanches et jours fériés (hors 1er mai) Dimanches et jours fériés (hors 1er mai)
SH | 6H | 7H | 8H | 9H | 10H [ 1MH | 12H | 13H | 14H | 15H | 16H | 17H | 18H | 19H | 20H SH | 6H | 7H | 8H | 9H [10H [ 11H | 12H | 13H | 14H | 15H | 16H [ 17H | 18H | 19H | 20H
17 | 37 | 17 | 37 | 17 | 37 | 17 | 37 | 17 | 37 00 | 20 | 00 [ 20 | QO | 20 | 00 | 20 | 00 | 20 | 00
57 57 57 57 57 40 40 40 40 40

Horaires valables du 16 septembre 2019 au 5 juillet 2020

a - Ne circule pas le samedi

* - Circule uniquement en période scolaire

Point de vente Azalys le plus proche : Hopital - Mail Pierre Charlot 41000 BLOIS

Horaires valables du 2 septembre 2019 au 5 juillet 2020

a - Ne circule pas le samedi

* - Circule uniquement en période scolaire

Point de vente Azalys le plus proche : Relay - Gare SNCF de Blois

A% . Arrét : Hopital

Arrét - Gare SNCF R | azaluys
C Direction : Moulin-Chouard / Salamandre OZQ I g S C Direction : Taille aux Moines e g

Du lundi au samedi

S5H | 6H | 7H | 8H | 9H [ 10H | 11H [ 12H | 13H | 14H | 15H | 16H | 17H | 18H | 19H | 20H
38 |16a| 11 " 1 1 11 " 1 11 |07a*|01a"| 11 " 30
21b*|21a*| 31 31 31 |21¢*| 31 31 31 1 1 31 31

24 | 3 51 51 51 31 51 51 51 31 31 51 51

Du lundi au samedi
5H | 6H | 7H | 8H | 9H | 10H | 11H | 12H | 13H | 14H [ 15H | 16H | 17H | 18H | 19H | 20H

59a|44c|(21b|01a|(01b|01a|01b|01a|01b|01a|01b|(01a|01b|01a|01b|01a
31c*|21b|21a|(21b|21a|21b|21a|21b|21a|11c*|14c*(21b|21a| 21D
36b |31c"(41b|41a|41b|41a|41b|41a|41b|21b|21a|41a |41Db

37a*| 51 51 51 51
46 d*| 41 a 41a|41b
51
58 C' . . <8 -

. h = sries ik . Dimanches et jours fériés (hors 1er mai)
Dimanches et jours fériés (hors 1er mal) sH | 6H | 70 | 8 | 91 | 10n [ 110 [ 121 | 130 | 140 [ 15H | 16H | 171 | 181 | 191 | 204

5H [ 6H | 7H | 8H | 9H | 10H | 11H | 12H | 13H | 14H | 15H | 16H | 17H | 18H | 19H | 20H

01 31 01 31 01 31 01
17e |47 e 17e |47 e 17e |47 e 17e
Horaires valables du 2 septembre 2019 au 5 juillet 2020

Horaires valables du 2 septembre 2019 au 5 juillet 2020 a - Ne circule pas le samedi
a - Terminus a I'arrét Moulin-Chouard b - Terminus a I'arrét Gare SNCF. Ne circule pas le samedi
b - Terminus a l'arrét Salamandre c - Circule Mercredi uniquement
c - Terminus a I'arrét Moulin-Chouard. Ne circule pas le samedi * - Circule uniquement en période scolaire

d - Terminus a I'arrét Hopital. Ne circule pas le samedi
e - Terminus a l'arrét Cap Ciné

* - Circule uniquement en période scolaire Point de vente Azalys le plus proche : Hopital - Mail Pierre Charlot 41000 BLOIS

Point de vente Azalys le plus proche : Relay - Gare SNCF de Blois
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Annexe 13 : Horaires des lignes Azalys B et C (saison 2019-2020)

Ligne principale bus B : 24 arréts- trajet 31’ Actuellement :
. . 66 % des répondants
Gare -»site, max. 11’ Site - gare, max. 14’ K P
arrivent
Du lundi au samedi (hors jours fériés) s ,mb:{‘ N 7 R entre 7:30 et 8:30
Arréts principaux M @ 12 [3] [31 ’ SN K 5
Sauvageau 555| v |6.15/6.30|6.557.06|7.10 | 7.30 | 7.50 | 8.10 | 8.16 | 8.30 | 8.50 | 9.10
Parodi 558 v |6.18 6.33|6.58 7.09|7.13 7.33 |7.53|8.15 8.21 8.35 | 8.55 |9.15 61 Cyo des répondants
Europe 6.02| v |6.22|6.37|7.02|7.13|7.18|7.38 | 7.58 | 8.21 | 8.27 | 8.41 | 9.01 | .21
6.07 | v |6.27 |6.42|7.07 7.18 |7.23 |7.43 |8.03 | 8.26 8.32|8.46 [ 9.06 |9.26 partent
Gl Jantind » olocclg 9.11 | 9.31
Doulain) | 6.14 | 6.25 9.13 | 9.33 entre 16:30 et 18:00
Chateau 6.16 | v 9.15 |9.35
Jean Jaurés 6.20 | v 9.19 | 9.39
6.21| v 9.20 | 9.40
6.24 | v 9.23 | 0.43
Arréts principaux 121 Lignes Aza|yS B et C

14.10/14.30(14.50|15.10/15.30(15.50 15.59(16.1(
14.13/14.33|14.53|15.13/15.33|15.53 16.02|16.1
14.16/14.36|14.56|15.17 15.37|15.57 |16.06 |16.1
14.19/14.39(14.59|15.20/15.40(16.01 16.10(16.2
giadbare) 14.22/14.42{15.02|15.23 15.43|16.04 |16.13|16.24

8.30(18.50/19.10/19.30/19.50/20.10 . . :
8.33(18.53|19.13 19.33(19.52(20.12 Fréquence de chaque ligne :

8.36(18.56(19.16/19.35(19.55[20.15 env. toutes les 20’
8.39/18.59(19.19|19.39/19.58 |20.18

8.42/19.02(19.22/19.42|20.01|20.21 ]

Carnot

Jean Jaurés

Temps de trajet Gare € site,

Ligne principale bus C : 24 arréts- trajet 45’ max. 15°
Gare -»site, max. 14’ Site - gare, max. 15’

Pour en savoir Plus :
Horaires actuels des lignes
principales Azalys

desservant Blois, La Chaussée-
Saint-Victor, Saint-Gervais-la-
Forét, Villebarou et Vineuil

Arréts principau 1
Taille aux Moines 543
Camille Claudel 5.45
LaF ontame

[2] 3] 3]

6.28 | 7.05|7.15|7.20 | 7.30 | 7.45 | 8.05
6.30 | 7.07 | 7.17 | 7.22 | 7.32 | 7.47 | 8.07
6.32 | 7.09|7.19 | 7.24 | 7.34 | 7.49 | 8.09

https://www.azalys-blois.fr/108-
Lignes-principales.html

19.14119.34{19.54
19.19[19.39|19.59
19.22(19.42|20.02
19.25(19.45|20.05

Pdle d'échanges
Jean Jaurés

M ;
LGare SNCFE Eaé Gare)

https://www.azalys-blois.fr/110-
Horaires-aux-arrets.html

At

Horaires du 02/09/2019 au 05/07/2020 susceptibles d’évoluer
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Correspondances trains € lignes B et C > site

7 trains circulent toute la journée entre Orléans et Tours (avec un arrét a Blois)

ARRIVEE train, gare Blois (Trains Rémi)
Extrait horaires du 8 mars au 18 juillet 2020 — Lun au Ven.

Du train au site

Venant
d’Orléans

7.13

7.30

7.50

8.19

9.04

9.18

Venant de
Tours

7.18

7.39

8.16

DEPART bus, gare vers Hopital
Extrait horaires du 2 sept 2019 au 5 juil. 2020

Ligne B Ligne C

Lundi au
Vendredi

6.34

6.44

6.49

7.14

7.21

7.30

7.36

7.50

8.01

8.10

8.21

8.33

8.39

8.

41

8.53

9.01

9.13

9.21

9.33

+ Période
scolaire

7.25

7.31

7.46

8.31

DEPART bus Hopital vers gare

Extrait horaires du 2 sept 2009 gu 5 juil. 2020

Ligne B Ligne C

Lundi au
Vendredi

15:31

15:50

15:51

16:10

16:11|16:3

16:34

16:50

Du site au train

17:10

17:11

17:30

1731

17.50

17:51

18:10

18:1918:30

18:31

18:50

18:51

19:10

15:11

+ Péniode
scolaire

1558

a7

16:07

17:08

Arrivée bus a lo
gare

15:46

16:04

1606

16.13

16.24
7

B
TH.LE

16:26(16.49

16:48

17:04

17.24
17.23

17:26(17:43

17:46

18:02

18:06

18:22

18:29

18:42

18.45

19:02

19:05

15:22

15:25

DEPART train Gare SNCF Blois (Trains Rémi|
Extrait horaires du 8 mars au 18 juillet 2020 -

un au Ven.

Vers
Orleans

1641

17:01

1741

17:52

18:04

18:3

1941

Vers

1545
Tours

17:21

17:32

18.1%
18.21

18:44

19:10

Les horaires exploités ci-dessus sont susceptibles d’évoluer

Ala gare, des bus en
partance vers le site
de 3 a 11’ aprés
I'heure d’arrivée
prévue du train

Des trains en
partance de 2 a 15’
apres I'heure d’arrivée
prévue du bus a la
gare.
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Annexe 14 : Accessibilité théorique par les lignes Rémi

5 ¢ PMIA Blois
= LBETENa
il E ]
L L :.l-
& :lﬁ - Ty
= B
L] =
- ﬂ L. -H
. e il |
. .y
‘\1‘:-' ™ xi::;{ = "_.r"-‘.
. “*((-\L "
. l'}r_ 1:.- lﬁ:'.- _ T

0 &eefutus
Mnrssile £ agan)
& DO

& e

u DRLEN

& DR TT
& DOT T

Bggtrpcdys
NP e L
oy Talii

11 lignes desservant le pble d’échanges ont donné lieu a la
production de 11 cartes d’accessibilité théorique ou sont
repérées les adresses des agents domiciliés a moins de 15’

de marche d’un arrét.

7 lignes desservent I'arrét Mail Charlot.
6 lignes desservent 'arrét Lesueur.

Pour en savoir Plus :

Les lignes Rémi :
https://plandynamique.azalys-blois.fr/les-lignes
https://www.azalys-blois.fr/151-Lignes-RCOMI.html

Ligne Itinéraire Agents
N (DA o8 Captifs théoriques :
2 Lamotte-Beuvron — Blois 56
3 salbris - Blois 50 > Prés de 20 % des
4 Romoranthin-Lanthenay - Blois 55 ?egneggsmpci:?ttllzlss
5 Saint-Aignan sur Cher - Blois 54 doublong)
6 Saint Georges-sur-Cher - Blois 50
8 Montoire-sur-le-Loir - Blois 63 > !:réquences moins
9 Vendome - Blois 58 importantes
1 Lorges - Blois 43 » Temps de parcours
16 Beaugency - Blois 59 plus importants
55 Confres - Blois 50
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-1;5‘-}"' E- 2rem

PMIA Blois

SCCESSIDIINTS i B i Ene 1 JULLE S8 8 BERECHE

O Sie fute
Domicile @ un sgent

@
L
A

DOCspe
boT

DS0OEN
DOT 7T

58 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét

Agglopalys
= Apeds de bus
Ligre 1

|ggchroma
[ isochrore pléton da 15 minutes (56 agenis]

SinriE Leneme, [N,

Adjghipans

Exemples Horaires

Domicile — site

Période scolaire
6:40 St Laurent sur Nouan
7:29 Mail Charlot

Vacances scolaires
6:31 ou 7:41 St Laurent sur Nouan
7:34 ou 8:44 Mail Charlot

Site — Domicile

Période scolaire et Vacances scolaires
17:30 Pole d’echanges
18:25 St Laurent sur Nouan

Répartition des domiciles et accessibilité par la
ligne Rémi 01 Blois <~ Beaugency (dessert
Vineuil)
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".:

PMIA Blois

i it

O Ske

Damizile d'un agant
& [DCSPP

o

CS0EN
DDCSPPTT
DOT TT

= 2 0

Agglopalys
+ Aprets e bus
Lagpies 2

lsachroms
[0 Isochrane pléton de 15 minutes (56 agents)

Saurte
ALY

Cerema,

114,

Répartition des domiciles et accessibilité par
la ligne Rémi 02 Lamotte-Beuvron < Blois
(dessert Vineuil)

56 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét

Exemples horaires :

Domicile — Site

Toute 'année L a V
8:30 Chambord Chateau
8:39 Mail Charlot

Site — Domicile

Toute 'année L a V
16:21 Pbéle Echange
18:01 Chambord Chateau

Période scolaire et vacances
17:31 Péle Echange
17:01 Chambord Chateau
18:50 Lamotte-Beuvron
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< Cerema

FMIA Blois

3 [utur site de Blpis

A ceessbilitd ol ] Hne
el reparttion des dotmeolles des agents

[ ]
a

_z“&x\ _,f-

'\-\._H y \

e
ILK-’ e L

a L 1D

O s fus Agglopalys
Domicile d'un agent = Agres o bus I l

& DDCEPP Ligne 3

o DO

& [obeN s sehreme

& CDCSPP TT 28 tsachrane piéson da 15 mintes (50 agents) .

b ] LErema, (LA,

a DOTTT s

Répartition des domiciles et accessibilité
par la ligne Rémi 03 Salbris < Blois /
Courmemin <« Blois

(dessert Bracieux)

50 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét
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<> Cerema

Accessibilind por ka lipne

PMIA Blois

4 AL PULE s e gsioes

ot repartition des domiclles des ngeots

O sze tuiw

Damicile 'un agant
® ODOEPP

a [oT

@ DSDEN

& DDCSPPTT
& [DOTTT

Aggkopalys
= furdis de bos
Liggrea 4

laaehrons
[ Isochrome pléton da 15 mirnutes {55 apents)

1 'l BEm
——
Binris Lerema, LN,

Répartition des domiciles et accessibilité
par la ligne Rémi 04 Romorantin-Lanthenay
< Blois

(dessert Cheverny et Cour-Cheverny)

55 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét
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2> Cerema

PMIA Blois

1Y | .
Lecessibilind par ka BN 2 aLl it | ]
repartition des domclles des neents
a
& &
& o =
]
-] a
¥ & I
t
L 11
=5 i"
F .
o e Rl
: A
- i. k
|'5: | a q
¥ B
-] | S o
8 i ™,
i L1
.-#_ '\-_- :
L 73
o T
i
o
"\“"m__ j
¥. "-'\.'I-\. N
[7] a I i)
O Sk futur Agglopolys | I I
Damicile #'un agent = Arrés de bus
® [DDCSFP Ligh= 5
o oT
o DEDEN [ER= TN
& DDCSFRTT | Isochrone pléton da 15 minutes (54 apents] %
i - T
& COTTT S Cmrema, 16N,

Agppus

Répartition des domiciles et accessibilité par
la ligne

54 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét
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PMIA Blois

& Cerema

. ¥ - i _— r 3 |
Accessibilité par B ligne 6 au futor site de Blois

el repartition des domiciles des agenis

-1
]
=
%
L
! O am
.-" J o
X
o
.: Ry L
L Rt
A W
I 7
b T WP
1Y ; f
F.'.-...'\- o &
LE i 3 [ ]
. o

L] 1 Bl

O S e Agglopalys

Domicils @un agant Areis de bus

& DDCERP Ligre &

o DOT

e Dobeh lsachrons

& [CDCSPRTT - r : [

| Isochrone piéton de 15 minutes (50 agents) i e
a4 DOTTT e Gerern

Répartition des domiciles et accessibilité par
la ligne Rémi 06 Saint Georges-sur-Cher <
Blois (dessert Sambin, Monthou-sur-Biévre, Les
Montils, Seur et Chailles)

50 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét
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%> Cerema

Accescibilied Ty Ea J

el répartition

PMIA Blois

2 & ay futur =ite de Blods

des aEenls

O Sze hiu
Domicle & 'un agant
& ODCEPE

o DT

& [DSDEN

& DDCEPETT

& DOTTT

&

Agglopolys
= Agrifn da bus

Liga A

laactnne
B [sochrone piéton da 15 minutes (63 agents)

SneiE
ARy

Cerema,

HELE

Répartition des domiciles et accessibilité par
la ligne Rémi 08 Montoire-sur-le-Loir < Blois
(dessert Lancdme, Landes-le-Gaulois, Herbault,
Saint-Lubin-en-Vergonnois et Saint-Sulpice de
Pommeray)

63 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét
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: PMIA Blois
& Cerema

wooessihilild por la-ligne 9 au frtur site de Blois

el repantition des domiisles des agenis
Ba
L ]
o e
8
L]
L]
l: I's
Ty
. -:'~
WS o
l"'-__-—.___:
=] Do
- - 2
o
L ]
=]
O sie fuur Agglopalys
Domicile @un agant = Arréts de bus
& [DDCSPR Lsgne &
o [OT
e [oleN lapshrons
& DDCSPRTT I Fsochinore péton de 15 mingtes (56 agents]
Eenie: o lenemdy. LN
a pOoOTTT et

Répartition des domiciles et accessibilité par
la ligne Rémi 09 Venddéme Blois

(dessert Champigny-en-Beauce,

Villefrancoeur, La Chapelle-Venddémoise et
Fossé)

58 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét
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fan== PMIA Blois | Répartition des domiciles et accessibilité par
< Cerema la ligne

TR i
shERC sl 1 METIL 1l Titr s1

ol repartition des domirciles des arents

43 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét

O Oy

L] ] [ o
O s&e it Agglopolys | I
Damicile un agaeat AerEts e bus
& [OOCERE Ligre 11
2 DoT
@ LxSDEN lage e
4 DO TT Isochrane péton da 15 minutes (43 agents)
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= PMIA Blois ; . .. e
<= Cerema Répartition des domiciles et accessibilité par

A Ceeas I- [ -.u ?:;- , :.u: futur site de Blois Ia Ilgne

¥ i ne i A =il
1 2 domciles des agehis

59 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét

O Ste hitur Agglopalys : L
Domigile dun ageni Arréis de bus
® [COCSER Ligne 16
o [DOT
% LoUEN lsochrons
& DOTTT Isachrane pétnn da 15 minates {59 agents)
e Leremsd, I,
ATy
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<> Cerema

O s futur Agglopalys

Damicile @un agant
L]

PMIA Blois

docessibiltd par la hgne 33 au fulor site de Blos
el repaniton des dx mncLles des HECTIER
==
o
b
]
& .
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%o
i b .
L T
o ﬂ%
o
o
]
=]
il
e ;
de
o &
[+
[ rd i
e

Meries da bus
Ligre 55

lsochrons

Isochrane péna da 15 mines (50 apents
W k :l F g ] Ceréma; 16N,

L Br ]

Répartition des domiciles et accessibilité par

la ligne Rémi 55 Contres Blois
(dessert Chitenay)

50 agents se situent a moins de 15’ d’un arrét
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Annexe 15 : Les non captifs et les aires de population le long des principaux axes routiers

Aires de population le long des principaux

PMIA Blois axes routiers = potentiel théorique covoiturage

¥

<> Cerema

Représentation des agents a plus de 15 minutes d'une
ligne de bus Rémy et Azalys en direction de Blois

A PMIA Blois

& Cerema

Représentation des agents a plus de 15 minutes d'une
ligne de bus Rémy et Azalys en direction de Blois

P B
VA p o
[ oY / \
B <]
| \\ / \ \’% 2 %
P \ |
R >~
=N \
\
) N ® |
Rere N |
3 \ Vendome |
A Y &
oe e

Orléans

67 agents résident a plus de 15’ d’un arrét TC desservant le site.

o
O Site futur Agents , " - -
Domicile des agents [67] R SS— O site futur Claster d'agents 0 10 20km
© DDCSPP [25] Agents f,j Amboise
© DDT[13] Domicile des agents [67] ] Chateaudun
© DSDEN [18] e DDCSPP [25] "] Contres
A DDCSPP TT [6] o DDT[13] [ Orléans
© DSDEN [18] [0 Tours
a
DDT TT [5] Source : Cerema, IGN, A DDCSPP TT [6] [ ] Venddme e § M 02
Agglopolys A DDTTT [5] Agglopolys ’ !
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<> Cerema

PMIA Blois

Représentation des agents a plus de 5 minutes d'une
ligne de bus Rémy et Azalys en direction de Blois

> » @ 0

O Site futur Agents

DDCSPP [34]
DDT [46]
DSDEN [37]
DDCSPP TT [6]
DDT TT [13]

10 20 km

Domicile des agents a plus de 5 minutes d'un arrét de bus [136] — —|

Source : Cerema, IGN,
Agglopolys

136 agents

résident a plus de 5’ d’un arrét TC desservant le site.

Aires de population le long des principaux
axes routiers = potentiel théorique covoiturage

v& PMIA Blois
% Cerema
Représentation des agents a plus de 5 minutes d'une
ligne de bus Rémy et Azalys en direction de Blois
> 6
o ;
@ \\\\
g -
. Vendome
A
° Q, .Q‘Q.

O Site futur Cluster d'agents
Agents | Amboise
Domicile des agents [136] ~| Chéteaudun

® DDCSPP [34] .| Contres

o DDT [46] Orléans

© DSDEN [37] Tours

A DDCSPP TT [6] ] Venddéme

4 DDTTT [13]

Source : Cerema, IGN,
Agglopolys
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Annexe 16 : Accessibilité théorique en voiture

&> Cerema

PMIA Blois

Accessibilité en voiture au futur site de Bloig
et répartition des domiciles des agents

0O Ske futur
Domicile d'un agent
.

Isochrone I ; 4
10+ 15 minutes (131 agents)

115 - 30 minutes (59 agents)
[ 30 - 45 minutes (49 agerts)
I 45 - 60 minutes (9 agents)

Source ; Cerems,  1GN

Les 256 adresses exploitées indiquent que
— 131 agents résident a < 15’ du site

— 108 agents entre 15 et 45’

— 9 agents entre 45 et 60’

— 8 agents = 1:00. PMIA Blois

%> Cerema

Accessibilitd en voiture au futur site de Bloi
el répartition des domiciles des agents

j mm hqﬂww' 1 k| i1
hamicile un agent |10 15 minutes {131 agerks) : ¥ 1
s DDCEPD [771 15 - 30 rifwtes (59 aget)

. DOT [ 30 - 45 minutes (49 agerks)

o DSDEN I 55 - 60 minutes (3 agents)

s DoCsPRTT

s pOTTT Soute 1 Derema
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Annexe 17 : Les enquétés

Nombre d'enquétés par administration

B Nombre d'agents sur site Nombre d'agents enquétés
~
0
N
x
n
L
<
o
S <
R
< > g
in 3 n =
~ L ~ooN
T S — N
I - I
DDCSPP DDT DSDEN TOTAL SITE

Les 174 enquétés (enquétes valides) sont répartis comme suit :

U 34 enquétés de la DDCSPP
U 83 enquétés de la DDT
O 57 enquétés de DSDEN

35
30
25
20
15
10

Répartition des enquétés par administration selon la
tranche d'age

im _II I -I I
DDT

DDCSPP DSDEN

B Moinsde25ans m25-34ans E35-44ans 45-54 ans M55 ans et plus

(174 personnes)

Proportion des enquétés par administration

= DDCSPP = DDT = DSDEN

Ces pourcentages
appréciés en fonct
de la thématique

commune analysée

ont
on

SELON LE SEXE

m Homme mFemme

—
wn
[}
m
a
: I
ooT

DDCSPP

REPARTITION DES ENQUETES PAR ADMINISTRATION

-
—

DSDEN
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Annexe 18 : L’équipement des foyers

PART DE FOYERS POSSEDANT UN VELO

5 vélos
2%

6 vélos
2%

4 vélos
16%

3 vélos
14%

PART DE FOYERS POSSEDANT UN VEHICULE MOTORISE

pas de
voiture
5%

3 voitures
4%

2 voitures

45% 1 voiture
(]

46%

2 vélos
66%

PART DE FOYERS POSSEDANT UN EQUIPEMENT
A 2 OU 3 ROUES MOTORISE

1 équipement 2 ou 3
roues motorisé
10%

Pas d'équipement 2
ou 3 roues motorisé
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Annexe 19 : Les trajets domicile-travail...

Nombre d'enquétés par tranche de
distance parcourue (aller-retour)

Moinsde 1 km I 13

Entre 6et10 km HEEEEGCGTGGNNN 25

Tanche de distance

0 10 20 30

Nombre d’agents

Entre 1et 5km GGG 31

Entre 10 et 25 km I 34
Entre 25 et 50 km I 34
Plus de 50 km IS 33

40

Distance parcourue D/T

b—\\
[N
[any
N

Distance Domicile/Travail/Domicile

B DSDEN mDDT mDDCSPP

Moins de 1 km ‘T 6
Entre 1et 5km “-m_ 17
Entre 6 et 10 km | — 18
Entre 10 et 25 km [Nty g 20
Entre 25 et 50 km m— 18

Plus de 50 km

o
N
N
[e)]

8 10 12 14 16 18 20 22

Nombre d'agents

Durée des trajets domicile-travail-domicile

Plus de 2 heures

Moins d'1/4 heure 2 heures

12%

Entre 1
1 heure

25% des répondants déclarent parcourir moins de 5km (A/R) dont 8% moins de 1 km
39% des répondants déclarent parcourir plus de 25km (A/R)

72% des répondants déclarent passer
moins de 1h (aller-retour) entre le domicile
et le lieu de travail

Modes utilisés par classe de distance

Les modes utilisés pendant les trajets domicile-travail

Voture paricre(en o)

Plus de 50 km (24 agents) = VElo-Velo électrique 1§
Entre 26 et 50 km (33 agents) !_;_ Ma:: :
Entre 11 et 25 km (35 agents) T temmocainés [ Les modes utilisés pendan-t Iles tr?jets domicile-travail par
Entre 6 et 10 km (29 agents) ™ Covoiturage [ ——— administration
Entre 1 et 5 km (31 agents) T Busoucar [ Vélo-Vélo dlectrique B
Moins de 1 km (12 agents) — Autre | 1% Train
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% Vst J—
. o Intermodalités HDSDEN
m Autre m Voiture particuliére (en solo) e [ .
M Vélo-Vélo électrique M Train Busoucar Hpocsep
i Intermodalités m Covoiturage Autre
Bus ou car  Marche 0 5 10 15 W B W 3IF W 45 0 35

Nombre d'agents utilisant le mode




120

Modes de déplacements domicile-travail avant changement de site

Adaptation du mode de déplacement

100
90
80
€ 70
g e
; 50
£ 90
2 30
1
0
Je ne sais pas Non Oui

100
80
60
40
20
[ 1
"]

Busoucar Covoiturage Deuxou trois intermodalités Marche Train Vélo-Vélo Voliture Autre
roues électrique  particuliére
motorisé (en solo)

Modes de déplacements domicile-travail aprés changement de site
120 0
\
100
80
60
40
23

20

10

Bus-Car Covoiturage Intermodalités  Marche Train Deuxoutrois  Vélo-vélo Voiture pas de Autre

roues motorisé  électrique  particuliére (en  déclaration
solo)

Répartition des modes domicile-travail avant changement de site pourles 112 agents

Autre; 1, Busoucar; 3

Covoiturage; 5

A Vilo\Vélo dlecrrigue; 4
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Motifs d'utilisation de la voiture

Pratique et Rapide

Courses, loisirs et démarches administratives
Domicile non desservipar TC
Accompagnement enfants/conjoint

Modes existants trop longs

Horaires de travail particuliers

Autre

Handicap

66 De 4003 500€
par mois
1%

De 3003 400€
par mois
5%

10

20

40 50

Nombre de I'occurrence

60 70

Co(it mensuel déclaré pour I'utilisation de la voiture
pour les trajets domicile-travail

W Augmentera M Diminuera ®Je nesaispas " Nesera

Sécurité sur le parcours domicile-travail

pas modifié

... et la prise en charge par I’employeur des frais de déplacements domicile-travail

=
o

|l e
[T =8

=
=]

MNombre d'agents
on oo

DDOCSPP oot

DSDEN

Total général

Prise en charge de I'abonnement TC par I'employeur

I Non, car je ne suis pas concerné(e)
B Qui, je bénéficie d'un abonnement annuel

1 Qui, je bénéficie d'un abonne ment mensue!

Indemnité kilométrique vélo

Oui, je bénéficie

Non, je ne de I'IKV (3 agents)

bénéficie p, 2%

'KV (30
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Annexe 20 : Les déplacements professionnels

Principaux lieux de déplacements réguliers pour les agents de la DDT Modes de déplacements professionnels des agents de la DDT
60 45
0 10 B Bus-Car
e 35 W Covoiturage VP
30 B Covoiturage V3
30 5 o = 2 2
Trésfréquemment (plusieurs fois/semaine) s Intermodalités
2001 B Fréquemment (quelgues fois/mois) o5 I s B Marche
10 4 m Rarement e I I B B Pas concerné
0+ W lamais 10 I B I B Train
& & o & & & e & & & . I I I I I BV Particulier
S AN A T A v T R |1 -
‘i’@ & ¥ {\\z?o ,,’QB( 0 __‘j - : ’ | - [ | Y | ‘ : WY Service
o \'e?(\ Blois Agelo Blois Venddme Romorantin Contres  Orléanscentre  Orléans péri- Tours Paris Velo-VE
o urbain
Principaux lieux de déplacements réguliers pour les agents de la DDCSPP Modes de déplacements professionnels des agents de la DDCSPP
25 50
45 B Bus-Car
40 W Covoiturage VP
35 B Covoiturage VS
Trésfréquemment (plusieurs fois/semaine) 30 Intermodalités
u Fréquemment (quelques fois/mois) b B Marche
B Rarement 2y W Pas concerné
u ¥ 13 ETrain
= ; o & amais 10 2
éé{-» Q\o\ bq;&?' 5 ({Qﬁ\ g & 2',\(2' {o;b)(‘ «Q\'SJ q & \\:\ﬂ“’ I I . I l WY Particulier
3P o o © 5 B :
& & o S gL Q\é@ By e B | _n _u . | . | . | Y Seike
0{\ .é,(‘s Blois Agglo Blois  Venddme Romorantin Contres Orléans Orléans péri-  Tours Paris. Velo-VE
0(‘ centre urbain
Principaux lieux de déplacements réguliers pour les agents de la DSDEN Modes de déplacements professionnels des agents de la DSDEN
40
35 W Bus-Car
M Covoiturage VP
30
M Covoiturage V3
25
Trésfréquemment |plusieurs fois/semaineg| wintermodalités
| ’ ¥ 20
¥ Fréquemment (quelques fois/mois) 1 B Marche
[ - 15 I i B Pas concerné
B Jamais i I I o
5 I I n BV Particulier
0l ' . I . ‘ L . [ _m BV Service
Blois  AggloBlois Vendéme Romorantin Contres  Orléans  Orléans Tours Paris Autre Blois Agglo Blois Vendtime Romorantin Contres Orléanscentre  Orléans péri- Tours Paris Velo-VE
centre  péri-urbain urbain
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Déplacements professionnels des agents en termes de pourcentage

DDT

Déplacements hors site pour des raisons professionnelles

Mon, 21 agents ne se déplacent pas

4 W Oui, 62 agents se déplacent

DDCSPP

Déplacements hors site pour des raisons professionnelles

Mon, 4 agents ne se déplacent pas

0 Qui, 30 agents se deéplacent

DSDEN

Tous services confondus

Déplacements hors site pour des raisons professionnelles

Non, 27 agents ne == déplacent pas

Epn :
475 Oui, 30 agentsse déplacent

Déplacements hors site pour des raisons professionnelles

¥ Oui, 122 agents se déplacent Non, 52 agents ne se déplacent pas

Nombre d'agents

et B " o i . .
Principaux lieux de déplacements réguliers Modes de déplacements professionnels des agents sur site
W Trés fréquemment (plusieurs fois/semaine) ® Fréquemment (quelques fois/mois) M Rarement M Jamais
e BMBus-Car MTrain Mintermodalités M Voiture MCovoiturage  VElo-VE MMarche © Pas concerné
100
20
30
80
80
70
70
B 50
= 50
40 40
30 30
20 - 20
10
10 -
0 A T
o - s 5 : o £ co i
Blois Agzlo Blois Venddome Romorantin Contres Orléans centre  Orléans péri- Tours Paris Autre Blois Agglo Blois Romorantin Contres Orléans centre Orléa ES-F-‘E”' Tours Paris
urbain urbain
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Annexe 21 : Les horaires de travail

Entre 09 H 00 et 09 H 30 %

Entre 08 H 30 et 09 H 00
Entre 08 H 00 et 08 H 30

Entre 07H30et 08 H 00

HEURE D'ARRIVEE AU TRAVAIL

Aprés19H00

Entre 18H 30 et 19H00
Entre 18H00 et 18H30
Entre 17H30 et 18H00
Entre 17H00 et 17H30
Entre 16H 30 et 17H00
Entre 16H 00 et 16 H 30
Avant16H00

Autre

10 20 30 40 50 60
Nombre d'agents 0 5 10 15

HEURE DE DEPART DU TRAVAIL

20 2%
Nombre d'agents

Dans le futur

Adaptation des horaires de travail dans le futur site

W Je ne saispas MNon M OQui

DDCSPP 0ot DSDEN

Tous agents
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Annexe 22 : Les quotités de travail

Nombre d'agents

Quotité de temps travaillé sur le site actuel
152

19
2

Nombre d'agents

90 % 80%
Quptité de temps travaillé

100 %

50 %

Répartition de la quotité de temps travaillé selon
I'administration

100 % 90 % 80 % 50 %

= N W b U O N
o O O O o o o o

o

mDDCSPP mDDT mDSDEN

Dans le futur

Sollicitation d'un travail a temps partiel
W e ne saispas EMNon ®0ui
159

2
g
ki
75 ;
53 £
o
31 <

1 . 2 & 2 3 1 b 5

DDCSPP DoT DSDEN Tous agents

Evolution du travail a temps plein par administration

o Actuellement  m Dans le futur site

DSDEN Ensemble

DDCSPP DDT
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Annexe 23 : Le télétravail

Nombre

DDCSPP

télétravail I'administration

de répondants en Proportion de télétravailleurs selon

DDCSPP

DDT

DDT DSDEN DSDEN

Dans le futur

H le ne saispas M Non MOui

DOCSPP DoT DSDEN

Sollicitation du télétravail a domicile Sollicitation du télétravail en site déporté

Les intensions des télétravailleurs actuels sur le site SOFILO
e ne saispas M MNon ®0ui

151

106

Poursuivre le télétravail dans les conditions actuelles 20

15 Augmenter le temps de télétravail 10
6 2 9 2 5

Tous agents DDCSPP DoT DSDEN Tous agents

Evolution éventuelle du nombre de télétravailleurs

B Aprésdémeénagement W Avant déménagement

Ensemble

DSDEN

DoT

DDCSPP
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Annexe 24 : La pause méridienne

Lieux de restauration les plus fréquentés Lieux de restauration occasionnelle

m a domicile (21 agents) B 3 domicile (21 ts)
a domicile agents

= a I'extérieur (hors du site) (7 agents) I a 'extérieur (hors du site) (66 agents)

# Je ne sais pas (9 agents) O Je ne sais pas (23 agents)

sur place, a la cantine (56 agents) O sur place, a la cantine (36 agents)

m sur place, avec mon repas (81 agents) W sur place, avec mon repas (28 agents)

Pause méridienne : modes de déplacements et lieux de

Fréquence de la restauration a la cantine résidence des agents

12
£ 10
8
. 'E 6
@ Jamais (30 agents) : : —_—
% 0 : II II [ | ; [ | II II II [ | |I |‘ |I ; M Intermodalités
3 & & & L & & & & & &% O & EMarche
= Le_ plus Soyvent (3 a> + -&\6\0 \96\} ‘\Yesg \\“@ @Vo\% “OQ‘O \é"q @éé@(? @°¢¢@¢ q‘;}o 4\“@ mvélo - vélo électrique
fois/semaine) (88 agents) ST FTEFITSF T IS ; St
. L,éf?‘ 0\‘, 0@ {3‘:\ (’e\e @._.‘,V" o \9\ W Voiture particuliére (en solo)
@ Occasionnellement (56 agents) & & & 8 & W
d.\'?) & F & &
& o d
Lieux de résidence
Dans le futur
Modes de déplacements hors site (déjeuner)
Changement des pratiques durant la pause méridienne
3% 3% H Covoiturage (1 agent) W Je ne saispas M Non ™ Oui

M Intermodalités (1 agent)

» M Marche (11 agents)

Vélo - vélo électrique (2 agents)

M Voiture particuliere (en solo) (23
agents)

DDCSPP poT DSDEN Tous agents
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Annexe 25 : Lettre de mission

E :.
=

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LOIR-ET-CHER

Z Frter Madame Estelle RONDREUX,
Directrice Départementale des Territoires de Loir-et-Cher

Blois, le

28 waps 2019

Madame la directrice

La DDT, la DDCSPP et la DSDEN, sont amenés & rejoindre une nouvelle implantation
géographique d’ici la fin de I'année 2020, dans le cadre de la rationalisation des occupations
immobiliéres de 1’Etat et des efforts de mutualisation entre les services de ’Etat,

Les agents impactés par ce démé it auront de nouveaux besoins en matidre de
déplacement afin de rejoindre leur résidence administrative. De la méme fagon, les modes de
déplacements professionnels seront amenés & évoluer en lien avec I’accessibilité du nouveau site,
situé Mail Pierre Charlot 2 Blois.

Afin d’anticiper ces nouveaux besoins et de se donner les moyens d’y apporter les meilleures
réponses possibles tout en accompagnant les agents dans cette démarche, je souhaite lancer un
Plan de Déplacement d’ Administration. Celui-ci répond d’ailleurs 4 une obligation dans le cadre
de la loi sur la transition énergétique, dans une logique de réduction des émissions de gaz a effet
serre, d’une part, des polluants telles les micro-particules, d’autre part.

Cette démarche concerne tous les agents concernés par le déménagement vers le nouveau site.
Néanmoins, si des mutualisations apparaissent opportunes, certaines actions pourront &tre
définies sur un périmétre élargi & d’autres sites de I’Etat dans I’agglomération blésoise. Une
aftention sera également portée & I’accessibilité au site par les usagers appelés a le fréquenter
avec des synergies possibles avec le centre hospitalier tout proche.

La démarche se déroulera en 4 étapes principales :
- définition du besoin,
- diagnostic des besoins des agents et de I’accessibilité du site,
- définition du plan d’actions
- mise en ceuvre du plan d’actions, animation du plan dans Ia durée et évaluation
Préfecture de Loir-et-Cher - BP 40259-41006 BLOIS CEDEX - Téléphcni: 025470 41 41 - Télécopie : 02 5478 1469

Site Intenet : www.loir-et-cher.gouv.fr i ier@loir- r.gouv.fr

Consultez sur notre site Internet ou notre serveur vocal (02 54 81 54 87) les horaires d'ouverture au public

Compte-tenu de vos missions et des compétences de la DDT, je vous confie la maftrise d’ceuvre
de cette démarche en lien avec le Secrétaire Général de la Préfecture, chef de projet pour la

nouvelle implantation.

Pour ce faire, vous pourrez vous entourer, si nécessaire, des expertises techniques mobilisables au
sein du réseau du Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire. Vous associerez I’ensemble
des directions concernées par le déménagement au travers d’un comité technique, auquel vous
pourrez associer les services d’Agglopolys en charge du suivi des plans de déplacement, et
échanger selon des modalités & définir avec la direction du centre hospitalier, dont les besoins
devront étre croisés avec les ndtres afin d’identifier les synergies possibles.

Chaque étape sera validée en comité de pilotage, présidé par moi-méme ou le Secrétaire Général
et rassemblant les directeurs des services concernés par le déménagement, ainsi que les
représentants des personnels et des usagers.

Je vous invite d’ores et déja & définir le cahier des charges de cette démarche et & me proposer

une méthode précise d’ici I'été. L'objectif est de lancer les travaux en septembre 2019. Je vous
remercie de veiller & associer au maximum les agents 2 la démarche dans une logique de co-

construction.

Le plan d’actions devra étre opérationnel courant 2020, au moment o les agents rejoindront le
nouveau site.

Je vous remercie de me faire part de toute difficulté rencontrée.

&

Je vous prie d’agréer, Madame la directrice, I’expression de ma considération trés disti

\—

C-

Jean-Pierre CONDEMINE

Copie : DSDEN
DDCSPP
SG
BRHM
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Extrait’® du PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL - Stratégie et Plan d’actions36

« Les actions en gras sont portées et financées majoritairement par la collectivité
Les autres actions sont dépendantes d’autres acteurs du territoire, role d’animation de la collectivité

J. Mobilité et déplacement
7.1 Favoriser le télétravail via le déploiement de la fibre
7.2 Développer les véhicules en autopartage et le covoiturage
7.3 Encourager les énergies non fossiles dans le transport
7.4 Améliorer la vitesse commerciale des bus
7.5 Investir dans les aménagements cyclables et les dispositifs de soutien au vélo
7.6 Transformer le quartier gare (cf. paragraphe Urbanisme et Aménagement)
7.7 Accompagner le développement de tout type de plans de déplacement
7.8 Réaliser une maison de la mobilité
7.9 Favoriser la mobilité piétonne et assimilée dans les centre-bourg et en ville
[...]
7.11 Réaliser un Plan de Déplacement d’Administration (PDA)
[...]
7.15 Optimiser la centrale d'information multimodale J'y vais MALIN
7.16 Baisser la vitesse a 110 km/h sur I'autoroute au Nord de Blois et/ou a
50 km sur le pont Charles de Gaulle
7.17 Favoriser la desserte ferroviaire de la gare de la Chaussée St Victor
7.18 Former les agents a I'éco-conduite (cf. paragraphe Sensibilisation)

7.19 Mettre en location le parc de véhicule de services électriques

35 Cet extrait reprend uniquement les actions externes.
36 https://www.territoires-climat.ademe.fr/observatoire/plan-climat-air-energie-agglopolys-ville-de-blois/demarche
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