
L'ASSEMBLÉE CLIMAT :LEVIER POUR LA MOBILISATION DES CITOYENSAUTOUR DES ACTIONS CLIMATIQUES LOCALES
JOURNÉES D’ÉTÉ ACCLIMATERRA ET CEREMA

BORDEAUX, 17-19 JUIN 2025
Thomas HONORÉChef de Mission Exemplarité et ClimatDirection générale Transition écologiqueGrand Poitiers Communauté urbaineEmma HODETChargée de mission ClimatMission Exemplarité et ClimatMohamed TAABNIConseil de Développement Grand Poitiers



Ordre du jour
üContexte et démarche de co-construction
üL’Assemblée Climat : Qui ? Quoi ? Comment ?
üDes enjeux aux propositions d’actions : le nouveau Plan Climat
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Contexte
2019 :Adoption duPCAET

2022-2023 :Evaluation àmi-parcours

2024 : Co-constructiondu nouveauPCAET

2025 :Adoption dunouveauPCAET
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Etat des lieux et trajectoire
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4 dispositifs articulés au service de la transition écologique du territoire4 dispositifs au servicede la transition écologique du territoire
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Le scénario privilégié par Grand Poitiers
Après avoir étudié chaque scénario lors d'un séminaire le 7 décembre 2024, une centaine d’élus et agents deGrand Poitiers et des communes ont évalué les 4 scénarios selon le principe du jugement majoritaire

Le scénario choisi :« Coopérations territoriales »
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COPIL
Animation du débat stratégiquede Grand Poitiers et validationpolitique

Comitéd’experts
Animation de la concertationtechnique élargie

Assembléeclimat
Organisation et coordination de laconcertation et de la participationterritoriale

3 instances de pilotage et de concertation :
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Pourquoi une Assemblée Climat ?
Le rôle de l'Assemblée Climat

• Monter en compétences sur les enjeux de la transitionécologique et sur les leviers d'actions possibles pour leterritoire
• Rassembler un spectre large de visions et de points de vue pourco-construire la stratégie et les projets concrets du PCAET
• Incarner la démarche collective, engagée et transversale detransition écologique du territoire
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Composition de l'Assemblée Climat
40 habitant·es :

· Un panel représentatif de 40habitant·es
· Dont 6 membres du Bureau desJeunes de Poitiers

Collège
habitant·es Collègepartenaires

40 partenaires :
• Des entreprises
• Des associations
• Des institutions du territoire

Collègeélu·es
• Élu·es des communes de GrandPoitiers
• Élu·es du conseilcommunautaire
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• Acculturation• Partage dudiagnostic
Séance#1

• Scénarisation• StratégieSéance#2
• Co-constructiondu programmed’action

Séance#3
• Préparationdes suites• Appel àl’engagement

Séance#4

Le programme de l’Assemblée Climat
Indemnité pour lescitoyens Garde d'enfants

Plate-forme decovoiturage
Buffet végétarienaprès chaqueséance

Techniquesd'intelligencecollective
Théâtred’improvisation etfacilitationgraphique
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Un Plan Climat intégrateur
Réduire l'utilisation de la voitureindividuelle en développant lestransports collectifs, le covoiturage etles modes actifsLien avec Plan de Mobilités

Développer les énergiesrenouvelablesLien avec le Schéma directeur desénergies

Favoriser une agriculture et unealimentation durableLien avec le Projet Alimentaire deTerritoire

Sensibiliser et accompagner lesacteurs du territoireLien avec le dispositif « Acteursengagés »

Construire un territoire économeen énergie et en espaceLien avec PLUi en cours d’élaboration,PLH

Les 11 enjeux dunouveau PCAET

Préserver la biodiversité et lesmilieux naturelsLien avec le Plan Canopée

Rechercher l’exemplarité de lacollectivité

Développer l’économie circulaireet réduire les déchetsLien avec Plan local de prévention desdéchets ménagers et assimilés etStratégie Economie circulaire

Adapter le territoire auxconséquences du changementclimatiqueLien avec la Stratégie de résilience

Préserver les ressources en eau

Piloter la transition écologiqueLien avec le dispositif « Territoire Engagépour la Transition Écologique »

2 axes – 5 actions 3 axes – 8 actions 4 axes – 15 actions

4 axes – 14 actions 2 axes – 8 actions

2 axes – 4 actions 4 axes – 15 actions 3 axes – 7 actions

3 axes – 5 actions 4 axes – 13 actions 2 axes – 4 actions
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Quelques résultats
• Une vision d’un futur neutre en carbone et désirable pour Grand Poitiers en 2050
• Un Plan Climat co-construit : un programme de 98 actions autour de 11 enjeux
• Un engagement des acteurs du territoire : 116 engagements portés par 73 contributeurs
• Une gouvernance élargie pour accompagner la collectivité dans le suivi et la mise en œuvre duPlan Climat
• Un événement annuel festif et ouvert pour rendre compte de l’avancement du Plan climat etmobiliser un public large



— 13MERCI DE VOTRE ATTENTION


