Autopartage et covoiturage :

quels roles pour les employeurs ?

Quelques
chiffres sur le
covoiturage
domicile-
travail

8 SUR10

c'est le nombre de
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quotidiens en
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rendre au travail

effectués seul.

impact environnemental réduit

de 2, 30u 4, selonle

nombre de passagers. liens sociaux

renforcés
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des dispositifs
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prise en charge
dans le FMD*¥,
plateformes de
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meilleur partage des
ressources planétaires

du fait d'un nombre moins important
de véhicules en circulation.

* pour un salarié automobiliste qui habite a 30km de son lieu de travail et qui covoiture quotidiennement en alternance avec un voisin ou un collégue. @

** Forfait Mobilité Durable
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Le covoiturage : une opportunité

pour les employeurs

LE COVOITURAGE

70 % des déplacements

domicile-travail sont réalisés
avec des véhicules individuels
et on estime a seulement

Communication - Vidéos

UNE SOLUTION 5

AVEC DES AVANTAGES
POUR VOTRE ENTREPRISE [

—re

<)
© la part du covoiturage
3 / la partd iturag
quotidien. ]

Les employeurs se mobilisent pour le covoiturage
https://[www.youtube.com/watch?v=huZOBzbWkek

UN AVANTAGE UN AVANTAGE
pour votre marque pour la sécurité et la
employeur et votre qualité de vie au travail
politique RSE de vos salariés

L place le permet: M place le Re permet:

) daffirmer vos valours et votre engage-
ment en faveur de la transition écologique
on intermo, auprds do vos futures racrues, et
on externe, aupris de vos prospects com
marcaux. 18 mions d'actifs utient quo-
tidennamant |3 voiture comme moda do
Uarsport pour aller travaller - encourager
le covoiturage, Cest 1éduie ks dmissions do
BAZ b effet de serre et de polluants atmos
phériquas sur les trajets domicilotravad et
avoir un véritable impact sur b lutte contre
o déedgioment chimatique et Famdhorabon
de la qualité de air;

pour

Clter Facods au hau de travall, y compris sur
dos crdnoaux hot3iros Non couverts par los
USNsporls en comanun.

> daméhorer la sécurité de vos salariés
sur les trajets domiciletravall - /0% des
concuctours affement que lo covoituragn
bes pousse § mieux respecter le code de lo
route®,

> daméiorer 13 cohésion au sein de votre
entreprise 3 travers los moments de par-
tagn durant les trajets.

UN AVANTAGE
économique

Mettre en place le covoiturage vous permet :

> do béndfices d'une exondration de cotl-
sations sociales sur le versement du forfait
mobilités durables, dans 13 kmite de 800€
par an ot par salarid

> de participar & laugmentation du pou-
voir d’achat de vos salariés © un walarié au
tomobaliste qui habite 3 30 km de son hev
da raval ot qui covorture quotichennement
N JTAMance avec un voiun ou un coliégue
dconomite prds do 2000 € chaque annde.

Mesures concrétes & mettre
en place dés avjourd'hul

> Sengager on signant la charte d'engagement des

entreprises on faveur du Covolturage .
omployoutsprocovoituragn adema fr

Y Mettre en iedation les covoitureurs {conducteurs et

= Cocovoit
https://www.youtube.com/watch?v=UTQBSW|RzWY &t=180s
https://[www.youtube.com/watch?v=SLFOKg 4Mnw
https://[www.youtube.com/watch?v=Cee-Z83UX5A&t=28s

https://www.ecologie.gouv.fr/covoiturage-opportunite-

PASIARErS) 0N INLHING OV aveC d'autres entrepnses
proches du site

> Mettre en place des Campagnes de COMmmunica-
tion deux fois par an pour rappoler cuprésonter
les actions de Femployeur en faveur du covoity
rage (FMD, partenariat avec vne plateforme. )

Comment intégrer le covoiturage
dans la politique mobilité employeur
de votre entreprise ?

employeurs

Toutes les informations sont disponibles sur
Covoiturage acologie gouv.fr

> Résotver des places de parking avantagouses aux
CovOltureurs (3 proxmité du site).

> Prévoir uneo solution de dépannage on cas d'n-
duponibilité exceplionneile d'un conducieur
(exemple © JUTOCSITION Gf reNTrer Chaz o8 IVeC un
véhicule dentroptin)

D Organiser le COVOTUIagS POUT bes Aéplacements
S profocsionnals

v Obtenit laval et le soutien de la drection

¥ Résliser une enquits de mobiité interne pour
idontifior los problématiques do vos salands.

¥ Identifier un réfédrent mobilité pour assurer une
continuté de Faction,

v Proposer das mesutes concrites ot las mottre
on place dams 1 durée.

v Communiquer !

“Etvde de 113 Sofres pour BladaCar


https://www.youtube.com/watch?v=huZOBzbWkek
https://www.youtube.com/watch?v=U1QBSWjRzWY&t=180s
https://www.youtube.com/watch?v=SLFOKq_4Mnw
https://www.youtube.com/watch?v=Cee-Z83UX5A&t=28s
https://www.ecologie.gouv.fr/covoiturage-opportunite-employeurs

Tester pour se prononcer

Aides locales

Découvrez les incitations disponibles sur votre territoire !

Aides locales covoiturage existantes:
https://www.ecologie.gouv.fr/covoiturage
et sur 'Observatoire national du covoiturage
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Exemples
= En lle-de-France sl : .
Passager : 2 t raj ets de covoitura ge offerts /J our SREme— A _ . &

avec un abonnement Navigo ou imagine R
Conducteur : possibilité de gagner jusqu’a 150€/mois

= En Occitanie : aide accordée sur les trajets inférieurs a 30km
Entre 0,60€ et 2,60€ par trajet pour les passagers et 2€ a 3€ par trajet pour le conducteur

» La plupart des plateformes de covoiturage proposent une garantie retour (Mobicoop,
Blablacardaily, Karos,...)



https://www.ecologie.gouv.fr/covoiturage
https://observatoire.covoiturage.gouv.fr/observatoire/campagnes-incitation/?code=XXXXX&type=country
https://pro.mobicoop.fr/avec-mobicoop-je-rentre-a-coup-sur/
https://blablalines-support.zendesk.com/hc/fr/articles/13981340923037-La-Garantie-Retour
https://www.karos.fr/

Barometre FMD - Edition 2024

Résultats de la 3eme édition sur le site de France Mobilités
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Lancement du nouveau baromeétre et résultats d’ici I'été 2025



https://www.francemobilites.fr/outils/ressources/resultats-du-barometre-forfait-mobilites-durables-fmd-edition-2024

Mon entreprise a I’'heure des mobilités

durables Comment engager la transition?

Obligations et dispositifs de soutien dans le secteur privé

' JE ME RENSEIGNE

el

L LI | E ME RENSEIGNE SUR LES

» Le remboursement des DISPOSITIFS DE SOUTIEN
frais d’abonnement aux

transports publics

I B "‘?COCONSTRUIS .
3 ;ON PLAN MOBILITE
« Je mobilise les différents
acteurs (direction, syndicats et
- représentants de I'entreprise ou
de l'interentreprise)

«JLe forfait mobilités durables

#lLa prime transport
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Retrouvez la plaquette ici


https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/documents/22061-3_Mobilite%20durable%20entrepriseA4_web.pdf

Liens utiles

= Plaquette « Obligations et dispositifs de soutien dans le secteur privé »
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/22061-3 Mobilite%20durable%20entrepriseA4 web.pdf

= Bilan des accords collectifs sur la mobilité domicile-travail . N o .
https://librairie.ademe.fr/mobilite-et-transport/6320-bilan-des-accords-collectifs-sur-la-mobilite-domicile-travail.html

»  FAQ « Forfait mobilités durables »
https://www.ecologie.gouv.fr/fag-forfait-mobilites-durables-fmd

= Résultats du barométre FMD - Edition 2024 o
https://www.francemobilites.fr/outils/ressources/resultats-du-barometre-forfait-mobilites-durables-fmd-edition-2024

= Aides covoiturage disponibles
https://www.ecologie.gouv.fr/covoiturage

= Observatoire national du covoiturage
https://observatoire.covoiturage.gouv.fr/autres-acteurs/employeurs/

= Charte d’engagement en faveur du covoiturage des salariés
https:/[employeursprocovoiturage.ademe.fr/



https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/22061-3_Mobilite%20durable%20entrepriseA4_web.pdf
https://librairie.ademe.fr/mobilite-et-transport/6320-bilan-des-accords-collectifs-sur-la-mobilite-domicile-travail.html
https://www.ecologie.gouv.fr/faq-forfait-mobilites-durables-fmd
https://www.francemobilites.fr/outils/ressources/resultats-du-barometre-forfait-mobilites-durables-fmd-edition-2024
https://www.ecologie.gouv.fr/covoiturage
https://observatoire.covoiturage.gouv.fr/autres-acteurs/employeurs/
https://employeursprocovoiturage.ademe.fr/

