








1

Je le 
savais !
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Après l'élection, ils se rappelaient 

leurs estimations comme étant 

davantage alignées avec la victoire 

effective de Reagan qu'elles ne 

l'étaient avant le scrutin
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On est tous un peu psychologue »















Une signalisation doit être 
respectable pour être respectée »
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La capacité d'un individu ou d'un groupe à être mobile 

dans l'espace, cette capacité dépendant non 

seulement des infrastructures disponibles mais aussi 

des compétences et des projets des individus.

Dupuit, E., Ravalet, E., & Kauflann, V. (2015). Motilité et mobilité : mode d’emploi. Alphil-Presses universitaires suisses. 

3 dimensions :



Pratique du vélo
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Connaissances, 

compétences, besoins, 

capacités, attitudes, 

habitudes, représentations, 

identité sociale...

Situation (temporelle et 

spatiale), opportunités, 

contraintes, normes 

sociales…
Enquête

Co-construction

Participation

Prendre en compte 

l’HUMAIN, au même 

niveau que la technique

Vision SYSTEMIQUE

EVALUER




