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Pourquoi mettre en place des démarches d’économies d’énergie

Qu-est-ce qu’une démarche à faible investissementM
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Comprendre l’occupant face au changement

Le changement dans un groupe

L’environnement de travail : confort et ergonomie

Les freins et leviers au changement

Comment lancer la démarche

Réaliser et animer le diagnostic participatif

Construire son plan d’actions priorisé

L’importance de la communication

Comment pérenniser la démarche

PISTES D’ACTIONS POUR ÉCONOMISER L’ÉNERGIE

Les grands postes de consommation et les leviers associés

CVC, ECS, Eclairage....

Le confort d’été

CONCLUSION

RESSOURCES DISPONIBLES
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